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Resumo

O capitalismo, na sua etapa de dominéncia do capital ficticio, acentuado pelas dimensdes
de sua crise pandémica, econdmica e ecoldgica, tem intensificado a superexploracio da
for¢a de trabalho no mundo e, particularmente, no Brasil. Nessa perspectiva, o presente
artigo tem como objetivo analisar as manifestacoes da superexploracio da forca de
trabalho entre trabalhadores(as) da satide em um contexto de pandemia de Covid-19 no
Brasil. O artigo esta estruturado em quatro partes. A primeira discute as dimensoes do
valor da forca de trabalho. A segunda aborda os mecanismos de superexploracio da forca
de trabalho. A secdo seguinte discorre acerca das manifestacdes da superexploracio entre
os(as) trabalhadores(as) da saide, nos altimos anos. E a parte final apresenta dados de como
tem ocorrido ou acontecido a superexploracdo no cenario da pandemia de Covid-19 no
Brasil. Atualmente, em um cendrio de pandemia de Covid-19, observa-se um percentual
significativo de profissionais da saide com sobrecarga de trabalho, com jornadas para
além das 40 horas semanais, alguns tendo que recorrer a mais de um vinculo de trabalho
para poder sobreviver. Tais manifestacdes representam as péssimas condi¢oes de trabalho
dessa categoria de trabalhadores, além de contribuir para o adoecimento e o elevado
nuimero de acidentes de trabalho.

Palavras-chave exploracio do trabalho; trabalhadores da satde; jornada de trabalho;
capitalismo; Covid-19.
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Abstract

Capitalism, in its stage of dominance of fictitious capital, accentuated by the dimensions of its pandemic,
economic and ecological crisis, has intensified the superexploitation of the labor force in the world
and, particularly, in Brazil. In this perspective, this article aims to analyze the manifestations of the
superexploitation of the workforce among health workers in the context of the COVID-19 pandemic
in Brazil. The article is structured in four parts. The first discusses the dimensions of the value of labor
power. The second deals with the mechanisms of superexploitation of the workforce. The following
section discusses the manifestations of superexploitation among health workers in recent years. And
the final part presents data on how superexploitation has occurred in the scenario of the COVID-19
pandemic in Brazil. Currently, in the COVID-19 pandemic scenario, there is a significant percentage of
health professionals with work overload, with working hours beyond 40 hours per week, some having
to resort to more than one employment relationship to survive. Such manifestations represent the
terrible working conditions of this category of workers, in addition to contributing to illness and the
high number of accidents at work.

Keywords labor exploitation; health workers; working hours; capitalism; COVID-19.

Resumen

El capitalismo, en su etapa de dominacién del capital ficticio, acentuado por las dimensiones de su crisis
pandémica, econémica y ecoldgica, ha intensificado la sobreexplotacién de la fuerza de trabajo en el
mundo y, particularmente, en Brasil. Desde esta perspectiva, este articulo tiene como objetivo analizar
las manifestaciones de sobreexplotacién de la fuerza de trabajo entre los trabajadores y trabajadoras de la
salud en un contexto de pandemia de COVID-19 en Brasil. El articulo estd estructurado en cuatro partes.
La primera discute las dimensiones del valor de la fuerza de trabajo. La segunda aborda los mecanismos
de sobreexplotacién de la mano de obra. En la siguiente seccién se analizan las manifestaciones de la
sobreexplotacién entre los trabajadores y trabajadoras de la salud en los dltimos afios. Y la parte final
presenta datos sobre cémo se ha producido u ocurrié la sobreexplotacion en el contexto de la pandemia de
COVID-19 en Brasil. Actualmente, en un escenario de la pandemia del COVID-19, existe un porcentaje
importante de profesionales de la salud con sobrecarga laboral, trabajando mds de 40 horas a la semana,
teniendo algunos que recurrir a mas de un empleo para poder subsistir. Tales manifestaciones representan
las malas condiciones de trabajo de esta categoria de trabajadores, ademas de contribuir a la enfermedad
y al elevado niimero de accidentes de trabajo.

Palabra clave explotacion laboral; trabajadores de la salud; jornada de trabajo; capitalismo; COVID-19.

Introducao

Ao analisar concretamente a histéria do capitalismo do ponto de vista da sua totalidade, é possivel
identificar a existéncia de elementos constitutivos desse sistema. Entre estes elementos estdo as formas
de exploracio da forca de trabalho, que determinam as relacées de producio na sociedade moderna. Para
que se mantenham os padrdes globais de acumulacio, no modo de producio capitalista, a producio da
riqueza social implica, necessariamente, a ampliacdo do grau de superexploracio da forca de trabalho.

A classe trabalhadora vivencia desde sempre formas intensas de exploracdo da forca de trabalho e de
precarizacio ilimitada, no Brasil ndo é diferente. O capitalismo, na sua atual fase (com a predominancia
do capital ficticio) e sua crise na inter-relacdo com as crises pandémica, econémica de ‘longa depressao’
e ecoldgica (Mendes, 2022), tem intensificado uma massiva desigualdade de classe, raca, etnia e género
na sociedade como um todo e demonstrado a incapacidade do sistema de metabolismo antissocial do
capital de suprir as necessidades basicas da humanidade.

Para almejarmos compreender como tem se dado a superexploracio da forca de trabalho entre
trabalhadores(as) da satide, no atual cenério de crise do capitalismo e de pandemia de Covid-19, se faz
necessario empreender uma andlise da estrutura e dindmica do capitalismo dependente brasileiro, que

permeie a sua consolidacio, o seu desenvolvimento e as condi¢cdes que determinam suas crises. Nesta
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perspectiva, o objetivo deste artigo é analisar as manifestacdes da superexploracdo da forca de trabalho
entre trabalhadores(as) da satide em um contexto de pandemia de Covid-19 no Brasil.

Deste modo, o artigo se ampara em pesquisa bibliografica, tendo como unidade de anilise os
trabalhadores da satde. Para tanto, o artigo encontra-se dividido em quatro secbes. Na primeira,
apresentamos uma discussdo sobre as dimensdes do valor da forca de trabalho. Na segunda, discorremos
sobre os mecanismos de superexploracdo da forca de trabalho. Na terceira, expomos as manifestacoes
da superexploracio entre os(as) trabalhadores(as) da saide, nos altimos anos. Por fim, na quarta se¢io,
apresentamos como tem se dado a superexploracio no cenirio atual da pandemia de Covid-19, que
aprofundou a crise contemporinea do capitalismo, intensificando a explora¢io, a miséria e o sofrimento
da classe trabalhadora brasileira, e evidenciamos as repercussdes da superexploracio nas condi¢coes de
vida e satide dos trabalhadores da saude.

1. Dimensoes do valor da forca de trabalho: bases fundantes da
especificidade da superexploracao

Ao se discutir o trabalho no 4mbito do capitalismo dependente brasileiro, entende-se fundamental
ter como categoria central de andlise a superexploracio da forca de trabalho, assinalada por Marini
como o “fundamento da dependéncia” (Marini, 2011a, p. 185). A categoria ‘superexploracio do trabalho’
apareceu pela primeira vez na obra de Ruy Mauro Marini, intitulada Subdesenvolvimento e revolucdo
(Marini, [1968] 2017), mas ganha uma posicio destacada e sistematica em “Dialética da dependéncia”
(Marini, 2011b), publicado originalmente em 1973.

A superexploracdo funda-se na economia dependente como mecanismo compensatdrio da perda de

mais-valia, ndo no nivel das relacdes de mercado, mas no plano da producio interna. Marini afirma que:

O aumento daintensidade do trabalho aparece, nessa perspectiva, como um aumento
da mais-valia, obtido através de uma maior exploracdo do trabalhador e nio do
incremento de sua capacidade produtiva. O mesmo poderia dizer da prolongacio
da jornada de trabalho, isto é, do aumento da mais-valia absoluta na sua forma
classica; diferentemente do primeiro, trata-se aqui de aumentar simplesmente o
tempo de trabalho excedente, que é aquele em que o operario continua produzindo
depois de criar um valor equivalente ao dos meios de subsisténcia para seu
consumo. Deve-se assinalar, finalmente, um terceiro procedimento, que consiste
em reduzir o consumo do operdrio mais além do seu limite normal, pelo qual “o
fundo necessdrio de consumo do operario se converte de fato, dentro de certos
limites, em um fundo de acumulac¢do de capital”, implicando assim em um modo

especifico de aumentar o tempo de trabalho excedente (Marini, 2011b, p. 147-148).

Nessa mesma linha de anélise, Osorio assinala que “a superexploracdo pretende dar conta de uma
modalidade de acumulagio em que, de maneira estrutural e recorrente, viola-se o valor da forca de
trabalho” (Osorio, 2009, p. 171).

O entendimento da categoria superexploracio como fundamento da dependéncia e aspecto
explicativo da reproducio do capitalismo dependente passa pela compreensio de outros elementos
centrais: “a existéncia de diferentes niveis de abstracdo e de unidades de analise no marxismo, isto é:
modo de producio, sistema mundial, padrio de reproducio do capital, formacio econémico-social e
conjuntura” (Osorio, 2009, p. 171).

A superexplorag¢io da forca de trabalho se apresenta de modo estruturante nos paises de capitalismo

dependente, como destaca Osorio (2009) :

Trab. Educ. Satde | Rio de Janeiro | Barreto, A. A. M.; Mendes, A. N. | https://doi.org/10.1590/1981-7746-0js2093 | 2023; 21: 02093212 3



Trab. Educ. SaGide | e-ISSN: 1981-7746 | http://www.tes.epsjv.fiocruz.br

A diferenca reside em que, nas economias dependentes, essa modalidade de
exploracio se encontra no centro da acumulacio. Ndo é entio nem conjuntural
nem tangencial a légica de como essas sociedades se organizam. E ganha sentido
quando se analisa o capitalismo como sistema mundial, que exige transferéncias de
valores das regides periféricas para o centro, e quando as primeiras, como forma de
compensar essas transferéncias, acabam transformando parte do “fundo necessario
de consumo do operdrio” em um “fundo de acumulacio de capital”, dando origem
a uma forma particular de reproducio capitalista e a uma forma particular de

capitalismo: o dependente (Osorio, 2009, p. 174).

Paramelhor entendermos a categoria ‘superexploracio da forca de trabalho’, seguiremos um percurso
que se inicia pela compreensio de categorias como ‘forca de trabalho’, ‘valor de uso), ‘valor’, ‘mais-valia’
e ‘exploracio’. Tal percurso se faz necessirio, para que se possa decodificar a afirmacdo levantada por
Osorio (2009, p. 175) de que “a superexplora¢do, como violacio do valor da forca de trabalho, ndo implica
uma maior exploracdo”.

Inicialmente, é necessirio compreender que o trabalhador nio vende seu trabalho ao capitalista,
mas sim a sua for¢a de trabalho; “ele vende sua capacidade de trabalhar durante um dia, uma semana,
um més”. O capitalista, por sua vez, “compra a mercadoria for¢a de trabalho e, como qualquer outra
mercadoria, ela possui valor e valor de troca”, salientam Carcanholo e Sabadini (2011, p. 132) apoiados
na perspectiva marxiana.

Importante ressaltar que o valor de uso da forca de trabalho é sua capacidade de produzir valor
e mais-valia, enquanto que o trabalho é o processo de consumir o valor de uso da forca de trabalho.
A magnitude do valor da for¢a de trabalho é determinada pela quantidade de trabalho socialmente
necessario para a producdo e reproducio desse artigo especifico (Marx, 2013). A principio, pode-se
pensar que a reproducio da forca de trabalho sé é possivel quando, depois do final da jornada de
trabalho, o trabalhador estd em condi¢des de repor sua saiude e energia para voltar a trabalhar na
jornada seguinte.

Marx destaca que, “dada a existéncia do individuo, a producio da for¢a de trabalho consiste em sua
prépria reproducdo ou manutencio” (Marx, 2013, p- 275). Logo, para sua reproducio [ou manutencio],
os(as) trabalhadores(as) necessitam de certa quantidade de meios de subsisténcia (ou mercadorias) que
satisfacam as suas necessidades naturais' e seja suficiente para manté-los(as) em condicdes normais
de vida. O tempo de trabalho necessirio a producio da for¢a de trabalho corresponde ao necessirio a
producdo de tais meios de subsisténcia. Dito de outra maneira, o conjunto de mercadorias necessarias
a subsisténcia de trabalhadores(as) possui um valor, uma magnitude de valor. E este é parte do valor
da forca de trabalho.

A extensdo das necessidades imediatas, bem como o modo de sua satisfacdo, é ela prépria um

produto histérico, conforme reforca Marx (2013):

Diferentemente das outras mercadorias, a determinacio do valor da forca de
trabalho contém um elemento histérico e moral. No entanto, a quantidade média
dos meios de subsisténcia necessarios ao trabalhador num determinado pais e num

determinado periodo ¢ algo dado (Marx, 2013, p. 276).

Contudo, ndo para por ai, afinal o proprietario da forca de trabalho é mortal e em algum momento
vai precisar ser substituido, ou por haver terminado sua vida ttil ou simplesmente por ter morrido.> O
sistema do capital ndo estd muito interessado na ‘finitude’ do individuo detentor da forca de trabalho,
preocupando-se apenas com a continua transformacio de dinheiro em capital, que por sua vez exige
uma continua perpetuacio de trabalhadores(as) no mercado de trabalho. Os trabalhadores, seres

finitos que sdo, sé conseguirdo se perpetuar, e assim atender as exigéncias de producio e reproducio
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do capital, por meio da ‘procriacio’. Isso significa que precisam ter filhos(as) e eles(as) precisam das
condi¢des necessdrias para sobreviver e se desenvolver (ex.: alimentacio, vestimenta, transporte,
satde, lazer, educacio etc.). Tudo isso implica um conjunto adicional de mercadorias que possuem um
valor. A magnitude desse valor se incorpora a forca de trabalho (Carcanholo e Sabadini, 2011).

Assim, o valor da forca de trabalho leva em consideracio tanto as condicdes de sobrevivéncia
do(a) trabalhador(a) quanto as da sua familia. Desde esse momento é possivel tratar da mais-valia.
O que acontece é que o trabalhador normalmente produz mais valor que o valor de sua forca de
trabalho. Carcanholo e Sabadini (2011) apontam que o aumento do produto excedente pode se dar de
muitas maneiras: prolongando a jornada de trabalho, elevando a produtividade e reduzindo o tempo
necessario, intensificando o trabalho, apropriando-se de parte do fundo de consumo (ou de parte do
tempo de trabalho necessério) para transforma-lo em fundo de acumulacio.

E possivel identificar duas dimensdes no valor da forca de trabalho na anilise de Marx, a saber, o
valor didrio e o valor total. O valor total “considera o tempo total de vida util do trabalhador ou o total
de dias que o possuidor da forca de trabalho vende sua mercadoria no mercado, em boas condicdes,
além dos anos de vida em que ji ndo participara da producdo (anos de aposentadoria)” (Osorio, 2012,
p. 65).

E o valor total da forca de trabalho que determina seu valor didrio. Conforme argumenta Marx
(2013, p. 630), “o valor diério da forca de trabalho é calculado com base em sua duracio média, ou na
duracio normal de vida de um trabalhador e na correspondente transformacio normal — ajustada a
natureza humana — de substancia vital em movimento”.

Nesta linha de argumentacio, Osorio sublinha que:

o valor didrio de trabalho deve ser calculado, entdo, considerando determinado
tempo médio de vida dos trabalhadores, de acordo com as condi¢cdes dominantes na
época. Os avancos na medicina social, por exemplo, permitiram elevar a expectativa
de vida, o que torna possivel prolongar o tempo de vida produtiva e de vida total

(Osorio, 2012, p. 65).
O mesmo autor acrescenta ainda que

isso deve ser relacionado, no entanto, com a ambicdo do capital de fazer com
que toda a vida dos trabalhadores seja tempo de trabalho. A luta de classes é que
definird, finalmente, que porcentagem do prolongamento da vida total serd convertida em

prolongamento do tempo de trabalho (Osorio, 2012, p. 66, grifos do autor).
Osorio ressalta em outra oportunidade:

E sobre as bases objetivas que definem o valor da forca de trabalho que pode ser
entendido o papel do desenvolvimento da luta de classes na determinacio dos
salarios, tal como sdo a mais-valia e a sua transfiguracio em lucro e lucro médio na
concorréncia os elementos fundamentais para compreender a disputa entre capitais.
Definitivamente, ndo ¢ a luta de classes que determina o valor, mas é este que define o
eixo em torno do qual se desenvolver4 a luta de classes (Osorio, 2009, p. 179, grifos

do autor).

Logo, se o saldrio recebido pelo(a) trabalhador(a) ¢ insuficiente ou se este individuo esta envolvido
num processo de trabalho que gera muito desgaste (seja pelo prolongamento da jornada de trabalho,
seja pela intensificacio do trabalho), de modo a encurtar o seu tempo de vida til e de vida total, isso
representa situacdes nas quais o capital estd se apropriando hoje dos anos futuros de trabalho e de vida.
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Estes sdo processos de exploracio redobrada, na medida em que se viola o valor da forca de trabalho
(Osorio, 2012).

E importante considerar que a ideia de remunerar a forca de trabalho por seu valor nio pode ser
reduzida a um assunto puramente salarial (tampouco da dimensio ‘satide’, como veremos mais adiante).
“Os trabalhadores devem encontrar o conjunto de condicées indispenséveis para produzir e reproduzir
sua forca de trabalho, e dentro delas o saldrio é importante, mas nio é o unico elemento”, salienta
Osorio (2012, p. 66).

Alguns processos de trabalho podem aumentar a jornada ou intensifici-la a tal ponto que, apesar
do pagamento de horas extras ou de incrementos salariais pelo aumento das mercadorias produzidas,
terminem reduzindo a vida 1til e a vida total de trabalhadores e trabalhadoras. Tal situacdo acontece,
pois, embora seja possivel ter acesso a quantidade necesséria (e inclusive a uma quantidade maior) de
bens que satisfacam as condicdes de vida para assegurar a reproducio dos trabalhadores, estes nio
podem dispor das horas e dias de descanso necessirios para repor o desgaste fisico e mental de longas
e intensas jornadas. Para Osorio (2012, p. 66), “quando isso ocorre, o saldrio extra sé6 recompensa
uma parte dos anos futuros de que o capital se apropria com jornadas extenuantes ou de trabalho
redobrado”.

Bem, tendo se estabelecido o valor total da forca de trabalho, com base no tempo normal de vida 1til
detrabalho e de vida média total - magnitude que se define pelas condi¢cdes médico-sociais dominantes,
pela histéria e pelos costumes arraigados nos povos, a que as condi¢des morais® ndo sdo alheias — deve-
se passar ao cilculo do valor didrio da forca de trabalho, aquele que possibilita a venda da forca de
trabalho em condi¢des normais pelo montante de anos anteriormente considerados (Osorio, 2012).

Como ja foi dito previamente, o valor didrio da forca de trabalho é determinado pelo valor do
conjunto de mercadorias necessarias a subsisténcia e reproducdo dos trabalhadores. Encontram-se
aqui as necessidades referentes a alimentac¢io, moradia, transporte, saude, entre outras.

Também ¢é relevante considerar as questdes referentes a educacio, a cultura e aos costumes em
que tenham sido educados os(as) trabalhadores(as), o que faz com que determinadas necessidades
basicas sejam supridas de maneiras distintas em diversos paises, regides e culturas. Por exemplo, uma
cultura baseada no arroz e feijio soluciona suas necessidades basicas em matéria alimentar de maneira
diferente de outras baseadas na batata ou no trigo.

Porém, as necessidades basicas da classe trabalhadora nos dias atuais no sio as mesmas do passado
(por exemplo, no século XIX ou no inicio do século XX), pois elas variaram para o conjunto da
sociedade. Poder contar com uma air fryer, uma cafeteira elétrica ou um celular, por exemplo, é uma
necessidade social substantiva em nosso tempo como poder contar com pio, arroz e feijio.

Osorio (2012) aponta que:

O desenvolvimento material da sociedade e a generalizacio de novos bens vio
convertendo estes em bens necessirios em épocas determinadas. Por isso, nio ha
nada de estranho no fato de em favelas urbanas pobres se multiplicarem antenas de
televisdo, apesar de seus habitantes ndo contarem com alimentos basicos. O que deve
surpreender nio sdo as antenas, mas o fato de que a esta altura do desenvolvimento
societal existam pessoas que ndo possam contar com os bens basicos, préprios da
época em que vivem, e satisfazer ao mesmo tempo o resto de suas necessidades

bésicas de maneira suficiente (Osorio, 2012, p. 68).

Nesse sentido, compreende-se que o incremento do nimero de bens necessirios que possibilita o
desenvolvimento histdrico pressiona a uma elevacdo do valor da forca de trabalho. Mas o incremento
da produtividade e o barateamento dos bens indispensaveis em geral atuam no sentido contrario, de
modo que o valor da forca de trabalho se encontra permanentemente tensionado por essas duas forcas
(Osorio, 2012).
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2. Os mecanismos de superexploracao da forca de trabalho

E possivel identificar quatro mecanismos principais de superexploracio da forca de trabalho (que
atuam de forma isolada ou combinada) que possibilitam a continuidade do processo de acumula¢io na
periferia. So eles: o prolongamento da jornada de trabalho; o aumento da intensidade do trabalho; a
apropriacdo, por parte do capitalista, de parcela do fundo de consumo dos(as) trabalhadores(as) — entdo
convertido em fundo de acumulacio capitalista —, sendo que esse mecanismo atua no sentido de criar
as condicoes pelas quais o capital viola o valor da forca de trabalho; e a ampliacdo do valor da forca de
trabalho sem que seja pago o montante necessario para tal (Amaral e Carcanholo, 2012).

Para que possamos entender o mecanismo de prolongamento da jornada de trabalho, analisaremos,
inicialmente, as formas de existéncia de mais-valia do ponto de vista da totalidade e da reproducio.
Afinal, é “a partir do conceito de mais-valia que se chega ao conceito de exploracio, de exploracdo do
trabalho pelo capital”, afirma Carcanholo e Sabadini (2011, p. 131).

O primeiro passo significa entender que o dinheiro recebido pelo trabalhador na forma de salario
é um titulo (um papel ou papéis) que lhe dé direito para comprar, para se apropriar de um conjunto
limitado de bens. Tais bens foram produzidos anteriormente por outros(as) trabalhadores(as), ou seja,
os proprios trabalhadores(as) produziram antes aquilo de que vio se apropriar agora. Importante ter
em mente que os trabalhadores s6 se apropriam de uma parte do produto do seu trabalho (Carcanholo
e Sabadini, 2011).

Logo, é presumivel que o dinheiro que inicialmente saiu do bolso dos capitalistas, no fim das contas,
volta para eles, uma vez que os(as) trabalhadores(as) vio gastar seus saldrios comprando bens essenciais.
Isso significa que os capitalistas se apropriam da mais-valia sem dar nada em troca; sé permitem que os
trabalhadores se apropriem de parte de algo que ji produziram (Carcanholo e Sabadini, 2011).

Assim, para Carcanholo e Sabadini (2011),

a relagdo salarial (que produz mais-valia) é e ndo é ao mesmo tempo uma relagio
de exploracdo. Do ponto de vista da esséncia, é exploracdo; na aparéncia, pode ou
nio ser exploracio. Com certeza, mesmo na aparéncia, serd exploracido quando os
saldrios sio baixos e/ou quando as condic¢des de trabalho sdo insatisfatérias para a

reproducio dos trabalhadores (Carcanholo e Sabadini, 2011, p. 136, grifos do autor).

Mais-valia é o valor produzido pelo trabalho que supera o valor da forca de trabalho, ela é um
produto da exploracdo do trabalho (Marx, 2013). A mais-valia absoluta, por sua vez, é a forma que o
capital usa para incrementar a massa de mais-valia produzida pelos(as) trabalhadores(as). Por exemplo,
no prolongamento da jornada de trabalho, mantém-se constante a parte que é destinada ao pagamento
da forca de trabalho sob a forma de salario.

Numa jornada de trabalho de oito horas didrias, por exemplo, suponhamos que duas horas sejam
destinadas a reproducdo da forca de trabalho, e as demais seis horas caracterizem a mais-valia que
é apropriada pelo capitalista. Se a jornada é ampliada para dez horas, entdo estd se produzindo um
excedente. Tal prolongamento da jornada de trabalho [se d4] sem alterar o tempo de trabalho necessirio
(o salario), ou mesmo aumentando-o, exigindo, portanto, maior esfor¢o dos(as) trabalhadores(as). Aqui
estd uma das formas de se alcancar a mais-valia absoluta.

O segundo mecanismo consiste na intensificacdo da jornada de trabalho, lembra-nos Carcanholo
e Sabadini (2011):

Dada uma quantidade determinada de horas de trabalho por dia, a intensificacdo
consiste em elevar o ritmo de trabalho dos trabalhadores, de maneira que se produza
um volume maior de valores de uso, no mesmo tempo (Carcanholo e Sabadini, 2011,

p- 138).
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A producio da mais-valia absoluta, por um lado, implica um esforco adicional do trabalhador,
por outro, a decisdo de ampliar ou intensificar a jornada em certa magnitude tende a ser tomada pelo
capitalista. “O fato de que o saldrio do trabalhador seja elevado em certa medida nio impede que a
massa de mais-valia produzida cresca com a mais-valia absoluta”, acrescenta Carcanholo e Sabadini
(2011, p. 138).

Outra maneira que o capital encontra para aumentar a massa de mais-valia sem que para isso tenha
que ampliar a jornada de trabalho para além dos limites estabelecidos, e nem necessariamente intensifica-
la, é diminuindo a parte da jornada de trabalho que se refere ao trabalho necessério (necessario para
repor a forca de trabalho e que normalmente corresponde ao saldrio), aumentando consequentemente
a parte do trabalho excedente. A massa de mais-valia produzida através desse mecanismo é denominada
mais-valia relativa (Carcanholo e Sabadini, 2011).

Nesse processo, o trabalhador nio recebe necessariamente um saldrio real menor, pois continuara a
receber uma remuneracio que lhe permite adquirir os meios de subsisténcia basicos para a reproducio.
A reducdo do valor da cesta de consumo dos(as) trabalhadores(as), permitindo que estes a comprem
(mesmo tendo seu tempo de trabalho socialmente necessirio reduzido) sé é possivel com o aumento
da forca produtiva do trabalho (produtividade) nos setores que produzem os bens de consumo dos
trabalhadores ou os insumos e os meios de producio necessarios.

Existem outros métodos que, aplicados de maneira conjunta com os anteriores, contribuem para
que os capitalistas aumentem o volume total de lucro obtido do trabalho: diminui¢io do saldrio real e
a remuneracio abaixo do minimo necessério a subsisténcia do trabalhador. Logo, o pagamento de um
saldrio insuficiente para que trabalhadores(as) e suas familias consigam reproduzir adequadamente a
sua forca de trabalho, ou seja, uma remuneracio abaixo do valor da forca de trabalho correspondente a
superexploracio da forca de trabalho.

3. Superexploracao e saude

A ‘satde’ no modo de producio capitalista é uma mercadoria (meio de subsisténcia) que contribui
para a reproducdo da forca de trabalho, ou seja, o valor (ou magnitude do valor) da mercadoria saide
se incorpora ao valor da forca de trabalho.

Se o trabalhador é privado de ‘satide’, ele acaba privado de uma condicdo fundamental para sua
reproducido e isso encurta a sua vida util, a ponto de ele nio dispor das horas e dias de descanso
necessarios para repor o desgaste, ou seja, € o capital se apropriando hoje dos anos futuros de trabalho
e de vida destes(as) trabalhadores(as), configurando-se num processo de superexploracio, na medida
em que se viola o valor da forca de trabalho.

Em nota técnica publicada em setembro de 2019, intitulada “Reforma trabalhista e os trabalhadores
dasaide”, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) argumenta
que existem algumas especificidades, relacionadas ao mundo do trabalho na satde, que precisam ser
consideradas ao analisar o mercado de trabalho neste setor especifico. Em primeiro lugar, verifica-
se que o capital constante® no setor saide nio é necessariamente substitutivo® da for¢a de trabalho.
Com base nesta constatacio, decorrem duas considera¢des: os investimentos no setor saide (ou seja,
a destinacdo de maiores gastos em capital constante, desta forma, elevando a produtividade) sio
geradores de novos postos de trabalho, ao contrario de outros setores da economia, em que o aumento
da massa de capital® constante em relacdo a forca de trabalho (capital variavel) leva a formagdo de um
exército industrial de reserva (EIR); e o aumento de produtividade no setor satde é mais limitado
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2019).

A nota técnica citada defende ainda que as atividades na drea da saude sdo suscetiveis a ‘falhas
de mercado), dada a elevada incerteza quanto a qualidade do produto ou servico prestado, jd que, ao
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contrario de outros produtos e setores de atividade, ndo pode ser testado antes de sua aquisicdo. Ao se
acrescentar mais a frente que, “diante disto, a melhor maneira de se garantir a qualidade do servigo
prestado ndo é tdo somente o padrio tecnoldgico, mas, sobretudo, o processo de trabalho que deveria
ser a base de orientagdo para acdes de gestdo do trabalho em saide” (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2019, p. 5).

O Anudrio dos Trabalhadores da Saiide, publicado pelo DIEESE em 2018, apresenta uma série de
indicadores da situacdo de trabalho dos profissionais do Sistema Unico de Satde (SUS), no periodo
de 2012 a 2016, que permitem analisar, em alguma medida, dados (por exemplo: vinculos de trabalho;
estabilidade no emprego; jornada de trabalho etc.) sobre a forca de trabalho na satide naqueles
anos e constatar (ainda que de maneira superficial) o grau de exploracio aos quais trabalhadores e
trabalhadoras da satide estdo submetidos no Brasil (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioeconémicos, 2018).

Os vinculos de trabalho

Por exemplo, entre os anos de 2012-2016 observa-se uma variacdo percentual positiva para os
vinculos CLT (16%) e estatutarios (5%) e negativa para outros vinculos (-2%). Contudo, ao segregar
o periodo 2012-2016 em dois outros periodos, 2012-2014 e 2014-2016, observa-se para o segundo
periodo uma variagdo percentual negativa nos vinculos estatutérios (-0,7%) e outros (-14,1%). Para o
DIEESE esta é uma constatacdo que revela como tem crescido no SUS as ocupacdes cuja natureza do
vinculo é mais flexivel e menos protegida. “Tanto no governo federal como nos estados e municipios,
cresceram as contratacdes por CLT, cooperativas de trabalho, além da terceirizacio e dos contratos
com organizacdes sociais”, destaca a nota técnica (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondémicos, 2019, p. 9).

Outra caracteristica de grande expressio é a rotatividade do trabalho nos estabelecimentos
vinculados ao SUS. O DIEESE estima que, em 2016, 20% dos contratos de trabalho ativos foram
encerrados. Ainda neste ano, a taxa de rotatividade global para estatutérios foi de 11,1%; para celetistas,
de 29,5%, e, para os demais tipos de contrato, de 83,3%. Técnicos(as) e auxiliares de enfermagem
estiveram entre as categorias com o maior namero (32,6% do total, ou 872 mil vinculos; destes, 65,7%
eram celetistas e 32,7% estatutdrios) de vinculos profissionais no SUS, em 2016. Em segundo, terceiro
e quarto lugares estdo os trabalhadores(as) nos servicos de promocio e apoio a satde (12,9% do total, ou
345 mil vinculos: 69,7% estatutarios e 26,5% celetistas), as(os) enfermeiras(os) (10,4% do total, ou 279
mil vinculos, com 60,3% celetistas) e as(os) médicas(os) clinicas(os) (8,7% do total, ou 234 mil vinculos),
respectivamente (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2019).

Os vinculos adicionais sio outra modalidade de prolongamento da jornada de trabalho que se
tornou usual no 4mbito da saide, na qual, muitas vezes, a uma jornada didria de oito horas, em algum
estabelecimento publico ou privado, sio agregadas horas extras (seja naquele mesmo estabelecimento,
seja em outro) com o intuito de complementar os rendimentos, uma vez que sdo baixas as remuneracdes
pagas e limitadas as politicas de valorizacdo da carreira. O DIEESE constatou um aumento, entre 1998-
2008, no nimero de pessoas ocupadas, em algum trabalho principal, mas que mantinham trabalho
adicional, em cinco (Belo Horizonte, Distrito Federal, Porto Alegre, Recife e Salvador) das seis regides
analisadas, a excecdo foi a regido de Sdo Paulo, cuja variacdo negativa foi de 5,9% (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2009).

Ao analisar um periodo mais recente, o mesmo DIEESE encontrou quase um quarto dos(as)
trabalhadores(as) do SUS com mais de um vinculo de trabalho, ou seja, trabalhavam em mais de
um estabelecimento de satide, no ano de 2016. Entre as categorias com maior nimero de vinculos

adicionais, destacam-se os(as) técnicos(as) e auxiliares de enfermagem (218 mil), médicas(os) (121 mil),
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enfermeiras(os) (75 mil) e farmacéuticas(os) (32 mil), totalizando 596 mil trabalhadores da satde, de um
total de 2,68 milhdes de trabalhadores(as) no SUS, ou seja, 22% do total (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2019).

Sobre os limites que assinalam a dura¢io possivel de uma jornada de trabalho, Osorio (2012) expde:

[...] o prolongamento da jornada tem como consequéncia uma elevacio do valor da
forca de trabalho, ao requerer maior quantidade de bens necessirios para repor o
desgaste das horas extras. Porém quando ultrapassado certo ponto, a partir do qual
o desgaste fisico e mental ndo pode ser reposto, o aumento de horas didrias nio
consegue ser compensado pelo aumento do salirio. Nesses casos, o capital esta se
apropriando hoje de anos futuros de trabalho, o que nio s viola o valor da forca
de trabalho, mas implica a reducio da vida 1til do trabalhador e de sua expectativa

de vida de acordo com as condi¢des normais dominantes (Osorio, 2012, p. 71-72).

A remuneracao

Ainda que se tenha observado um aumento no contingente de trabalhadores(as) da satide — segundo
o DIEESE - entre os anos de 1998-2008, isso nio se refletiu na valorizacio’ destes(as) trabalhadores(as).
Pelo contrario, constatou-se naquele periodo uma redu¢io na magnitude das remuneracdes. Ao se
comparar os rendimentos médios reais pagos por hora aos ocupados do setor saide em 2008, com
aqueles auferidos em 1998, evidenciou-se a acentuada reducio observada em praticamente todas
as regides analisadas, com destaque para a variacGes percentuais negativas identificadas na regido
metropolitana de Sdo Paulo (-32,9%), de Recife (-25,0%) e de Salvador (-21,3%) (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2009).

A diminuicdo dos rendimentos na satde, na maioria das regides, reflete a retracio dos saldrios em
estabelecimentos privados que registraram reducdes entre 32,0%, em Sdo Paulo, e 4,5%, em Recife. Na
esfera publica da satide, houve queda do rendimento apenas em duas regides: Recife (-23,3%) e Belo
Horizonte (-3,4%). Nesta tltima regido, identificou-se ainda uma variacdo percentual positiva (10,2%)
no saldrio-hora de trabalhadores(as) vinculados(as) a estabelecimentos de satide privada (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2009).

Dando um salto no tempo e alcancando o ano de 2016, observa-se que entre as categorias
ocupacionais na saide, os médicos clinicos recebiam naquele ano a maior remuneracdo (R$ 9.913,00,
com crescimento real, descontada a inflacdo, de 8,8% em relagdo a 2012), ao passo que cuidadores(as)
recebiam a menor (R$ 1.377,00). Enfermeiras(os) tinham uma remuneracio média de R$ 4.713,00 e
crescimento de 3,4% em relacdo a 2012, ji os técnicos de enfermagem recebiam uma remuneracio
média de R$ 2.203,00, com aumento real de 7,1% em relacdo a 2012. Técnicos(as) de enfermagem
ganhavam 46,7% do recebido por enfermeiros(as), que, por sua vez, auferiam 47,5% da remuneracio
de médicos(as). A distancia entre a maior e a menor remuneracio no SUS, em 2016, era de sete vezes
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos, 2019).

Outra caracteristica bastante expressiva quando se analisa o componente da remuneracdo entre
trabalhadores celetistas vinculados a estabelecimentos do SUS é a desigualdade de género e raca. As
mulheres, por exemplo, recebiam, em 2016, 75% da remuneracdo dos homens (R$ 2.878,00 contra R$
3.828,00). As mulheres negras (pretas e pardas) recebiam 60% da remuneracio dos homens ndo negros
(brancos, amarelos e indigenas): R$ 2.561,00 contra R$ 4.302,00. Os(as) trabalhadores(as) negros(as)
tém remuneracio equivalente a 80% da remuneracio dos(as) nio negros(as): R$ 2.711,00 contra R$
3.396,00 (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2019).
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As diferencas de remuneracio que, por um lado, podem ser explicadas pela natureza dos postos
de trabalho, como, por exemplo, a constatacdo de que existem menos mulheres negras médicas
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2019), por outro lado, tém
sua origem atrelada a formacio do proletariado brasileiro, que foi profundamente marcada pelos
fenomenos histéricos, econémicos e sociais no Brasil, a exemplo da sua trajetéria como resultado
de uma coloniza¢io predatéria, na qual o pais funcionou como espaco de apropriacio de recursos
naturais e financeiros para a metrépole portuguesa, com o trabalho escravo se estendendo por mais
de 300 anos, ou mesmo depois da abolicdo da escravatura com a transicio para o trabalho assalariado,
ndo tendo sido proporcionado aos(as) ex-escravizados(as) garantias de assisténcia social ou qualquer
amparo estatal que lhes permitissem melhores condi¢des de vida.

Mesmo numa comparagio entre pessoas com escolaridade de ensino superior similares, os dados
indicam que trabalhadores(as) negros(as) recebiam 12,5% menos que os(as) brancos(as): R$ 3.981,00
ante R$ 4.549,00 (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2019).
Castelo, Ribeiro e Rocamora (2020) nos lembram que o ingresso da América Latina no mercado
mundial aconteceu sob o amparo da colonizagio, ordem social fundada na monocultura de exportacio,
no latifindio e na forca de trabalho escravizada indigena e negra.

Castelo, Ribeiro e Rocamora (2020) colocam que:

Em meados do século XIX, com a divisio internacional do trabalho comandada
pelo Império Britinico, hd uma mudanca qualitativa da insercéo latino-americana
nos circuitos mundiais da acumulacdo de capitais, passando da colonizac¢do para o
capitalismo dependente. Esse é um periodo de transicio de modos de producio na

América Latina.

Até entido, a regido era fornecedora de matérias-primas e alimentos para os paises
industriais centrais e a sua condi¢io politica era de colénia dos impérios europeus.
Junto aos processos nacionais de independéncia no inicio dos anos 1800, temos a
transicio dos modos de producio pré-capitalistas para o capitalismo dependente,
tendo o trabalho livre como relagio social de produg¢io hegemoénica, mas combinada
com diversas outras formas tidas como arcaicas (Castelo, Ribeiro e Rocamora, 2020,

p-17).

Nesse periodo de transi¢do coexistiram o trabalho escravo e o trabalho livre em diversas regides e
setores econdmicos do Brasil, e esse amalgama entre tais relacdes sociais de producio contribuiu para
a formagcdo do proletariado brasileiro, “que tem suas raizes sociais nos indigenas, negros e imigrantes

europeus” (Castelo, Ribeiro e Rocamora, 2020, p. 20). Os autores acrescentam mais 2 frente:

O fazer-se da classe trabalhadora no Brasil é um longo processo que tem profundas
raizes no periodo escravista. E um mito achar que a formacio da classe trabalhadora
comeca nos centros urbanos do Sudeste com a militincia dos operarios fabris de
origem estrangeira e que defendiam os ideais anarquistas. A classe trabalhadora
brasileira é herdeira das lutas dos escravos e escravas, rurais e urbanos, que, durante
cerca de meio século, compartilharam experiéncias com os trabalhadores livres

(Castelo, Ribeiro e Rocamora, 2020, p. 27).

Para o DIEESE, “faltam perspectivas de carreiras mais atrativas no SUS, inclusive para o
reconhecimento da experiéncia tacita no trabalho, pois os dados indicam que a remunerac¢io aumenta,
na medida em que aumenta o grau de instrucio” (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos, 2019, p. 15). Contudo, de acordo com Martins (2011), a elevacio da qualificacio do
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trabalhador sem a remuneracio equivalente ao incremento de valor da formacio de trabalho é um dos
mecanismos pelos quais se desenvolve a superexploragio da forca de trabalho, que se caracteriza pela
queda dos precos da forca de trabalho por baixo do seu valor.

A jornada de trabalho

No Brasil, identifica-se o prolongamento da jornada de trabalho em muitos setores. No setor da
satde, por exemplo, observou-se um aumento do nimero de horas médias trabalhadas entre os anos
de 1998 e 2008, segundo o Boletim Trabalho na Saiide, publicado em 2009 (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2009). O mesmo boletim constatou um elevado ntimero de
trabalhadores da satide que trabalharam além do limite legal das 44 horas semanais. Na maioria das
regides analisadas (Belo Horizonte, Distrito Federal, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo), este
indicador, em termos percentuais, ficou acima dos 20,0%, com destaque para as dreas metropolitanas
de Salvador e Sao Paulo, nas quais a proporcdo atingiu os 29,0% em 2008.

O trabalho na satde sofre os ditames do sistema capitalista assim como qualquer outro setor.
Os(as) trabalhadores(as) da saide estdo submetidos(as) a jornadas extensas e intensas de trabalho, nio
apenas porque precisam incrementar a remuneracdo insuficiente que recebem - e o fazem por meio
das horas extras, sobreavisos, plantdes etc. — mas porque essa é a légica do sistema capitalista e um dos
mecanismos pelos quais se explora a for¢a de trabalho e se extrai a mais-valia. Este trabalho intenso
e extenso tem como consequéncia o adoecimento de muitos trabalhadores da satde, além de causar o
aumento de acidentes de trabalho.

Em relatério conjunto publicado pela Organizacio Mundial da Satide (OMS) e pela Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT), em setembro de 2021, estimou-se que o fator de risco ocupacional
com maior nimero de mortes atribuiveis em 2016 foi a exposicdo a longas horas de trabalho (n =
744.924 mortes). Em termos absolutos, o niimero global de mortes relacionadas ao trabalho aumentou
em 177.914 mortes, entre 2000 e 2016, tal tendéncia foi impulsionada grandemente pela exposicio
a longas horas de trabalho, que contribuiu com o maior aumento (165.356 mortes globalmente)
(Organizacio Internacional do Trabalho, 2021; International Labour Organization, 2021).

Entre as categorias de trabalhadores que estao submetidos as horas extras de maneira mais
expressiva se encontram os(as) técnicos(as) e auxiliares de enfermagem, os trabalhadores em servicos
de promocio 2 saude, enfermeiras(os) e médicas(os). Em 2016, do total de falecimentos registrados
de trabalhadores vinculados ao SUS (n = 1.981), 14,2% deveram-se a doencas profissionais e 55,1%
decorreram de acidentes de trabalho (tipicos ou de trajeto). As aposentadorias por doenca, invalidez ou
acidente representaram 23% do total das aposentadorias (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos, 2019).

A taxa de mortalidade de trabalhadores vinculados a estabelecimentos do SUS cresceu de 41,8 para
70,7 por 100 mil vinculos, de 2012 para 2016. A nota técnica do DIEESE destaca que “cerca de 54% dos
empregos em estabelecimentos do SUS tém de médio a alto risco para acidentes de trabalho. Revelando
que s3o necessirias politicas permanentes de prevencdo no ambiente e nas condi¢cdes de trabalho”
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos, 2019, p. 15-16).

4. Crise pandémica, superexploracdo e os rebatimentos na salude
dos trabalhadores

No cenério atual de crise pandémica, temos visto um contingente consideravel de trabalhadores(as)
da saade adoecidos fisica e psiquicamente. Ou seja, sio trabalhadores(as) que apresentam alguma

dificuldade na reposicdo de sua energia e saide para voltar a trabalhar na jornada seguinte. Estes
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trabalhadores nio tém os meios de subsisténcia suficientes para reproduzir a sua forca de trabalho. Essa
situacdo se configura como uma superexploracio da forca de trabalho.

Se somarmos a esse cendrio a precarizacdo histérica dos trabalhadores(as) do SUS, que através da
sua assisténcia a saude e servicos (mas ndo somente isso) confere o aporte de saide necessario para que
a classe trabalhadora reproduza a sua forca de trabalho e continue trabalhando com melhores condicées
de vida, é possivel conceber o quanto essa precariedade da satide publica brasileira contribui para o
rebaixamento do valor da forca de trabalho, logo, para a superexploracio da forca de trabalho, para a
extracdo de excedente do trabalho®, a mais-valia.

E o sistema capitalista se beneficiando de diversas formas e maneiras do campo da satde. Seja
através da privatizacdo, desfinanciamento e desmonte do SUS (Mendes, 2022), seja por meio da
superexploracdo da sua principal engrenagem (quem movimenta e constréi o SUS) que é a forca de
trabalho na satde.

A pandemia de Covid-19 aprofundou as mazelas sociais manifestadas pelo capitalismo, impactando
diretamente as condices de vida e trabalho da populacdo, ampliando os indices globais de mortalidade,
de desemprego, de pobreza, de fome etc., além de aumentar o grau de exploracdo de trabalhadores(as)
e intensificar as desigualdades de classe, raca e género na sociedade como um todo.

Nesse cendrio de crise pandémica, as pessoas que trabalham direta ou indiretamente na 4rea da
satde foram especialmente afetadas. Projetos como o Observa Covid e Rede CoVida mostram, em
algumas de suas publica¢des e estudos, a situacdo particularmente preocupante daqueles que atuam nos
estabelecimentos do SUS ou cuidam de pessoas com Covid-19, principalmente os que se encontram na
linha de frente do combate a pandemia, garantindo o funcionamento dos leitos, além dos atendimentos
ambulatoriais na rede de atencio basica e especializada (Trabalhadores..., 2021; Rede Covida, 2020).

Silva et al. (2021), ao analisarem registros de inspe¢des sanitarias realizadas no estado da Bahia, no
periodo de abril a novembro de 2020, verificaram, por exemplo, um maior nimero de casos no setor de
servicos (n = 39), com destaque para os servicos de saide com metade das inspe¢des (n = 20).

J4 Mendes et al. (2021), ao analisarem casos de trabalhadores(as) da satide contaminados com a
Covid-19, na cidade de Salvador, Bahia, no periodo de abril a agosto de 2020, verificaram uma
predomindncia feminina (75,9%), maior na faixa etiria de 20 a 39 anos (54,5%), além de uma
predominincia de casos entre pessoas autodeclaradas pretas/pardas (76,8%), bem como entre
trabalhadores(as) que apresentam jornada de trabalho entre 40 e 60 horas semanais (88,4%). As autoras
argumentam que a “multiplicidade de vinculos, encontrada em cerca de um terco dos trabalhadores
investigados, e a extensdo da jornada de trabalho sio primordiais nesta analise, pois sdo fatores que
aumentam a exposi¢do do trabalhador” 2 Covid-19 (Mendes et al., 2021, p. 263). No entanto, vale
acrescentar que estes procedimentos (prolongamento da jornada de trabalho e multiplicidade de
vinculos) “configuram um modo de produgio fundado exclusivamente na maior exploragio do
trabalhador” e se apresentam como elementos constitutivos do capitalismo dependente (Marini, 2011b,
p. 149).

De acordo com a “Carta aberta dos trabalhadores da satide atuantes nas UBS do municipio de Sao
Paulo”, publicada em janeiro de 2022, s3o muitos os problemas vivenciados por trabalhadores(as) no
curso da emergéncia sanitiria de Covid-19, entre os quais pode-se citar: a sobrecarga de trabalho; o
nimero reduzido de profissionais; o aumento exponencial do nimero de atendimentos; a ampliacdo
da jornada de trabalho (sem a devida remuneracio das horas extras); o acamulo de fungdes; a adicio
de atividades extras nas rotinas de alguns profissionais, com manuten¢do da cobranca de metas (de
maneira truculenta) de atividades habituais; a realocacdo de profissionais, deixando setores especificos
com sobrecarga e a populacio sem atendimento adequado (Sindicato dos Médicos de Sao Paulo, 2022).

Além disso, questiona-se também a falta de insumos minimos para o atendimento da populagio
(por exemplo: medicamentos essenciais para o tratamento das infec¢des; lencol para maca hospitalar;

oxigénio; luvas; testes de gravidez e espéculos vaginais etc.).
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De acordo com o Observatério de Seguranca e Satide no Trabalho (SmartLab), ao tratar e analisar
os dados do INSS/CATWEB e INSS/Beneficios, o setor econémico com mais acidentes de trabalho
(2012 a 2021) é o de atividades de atendimento hospitalar, cuja ocupacio de técnico de enfermagem foi
a que apresentou o maior namero de acidentes de trabalho para o mesmo periodo, no Brasil (Smartlab,
2022).

Estes e outros aspectos acabam por comprometer a seguranga e a saiide nos ambientes de trabalho,
gerando adoecimento e mortes, bem como problemas de saiide mental associados as condicées de
trabalho, ao medo de se contaminar e de contaminar familiares e amigos, ansiedade, distirbios de sono
e/ou alimentares e depressio vinculada ao estresse decorrente do trabalho cotidiano, especialmente da
atencio e do cuidado dispensado a pessoas com Covid-19.

Os fatores que contribuem para o desenvolvimento e piora do sofrimento mental (mas também das
condicdes de vida e saide de trabalhadores(as) como um todo) perpassam as dimensdes econdmicas,
sociais, ambientais, culturais, fisiolégicas etc. Afinal, sio fatores historicamente determinados pelo

modo de producio capitalista.

Consideracgoes finais

O Brasil tem vivenciado uma ampliacio de ocupac¢des cuja natureza é mais flexivel e menos protegida,
situacdo que se reflete também no mercado de trabalho da satide. Tem-se identificado ao longo dos
anos uma diminuicio dos vinculos estatutirios, além de uma expressiva rotatividade no trabalho em
estabelecimentos vinculados ao SUS. Outra grande expressio da superexploracio da forca de trabalho
da satide é o aumento dos multiplos vinculos, por meio dos quais trabalhadores e trabalhadoras da satde
se submetem, a fim de alcancar uma remuneracio que lhes permita a reproducdo e manutencio da sua
forca de trabalho, e 0 minimo para sua sobrevivéncia.

O cendrio de exploracio se completa com a constatacio da reducdo na magnitude das remuneracdes
dos trabalhadores da saiude ao longo dos anos, além da discrepancia salarial entre as categorias
profissionais na saude, sobretudo na comparacio salarial sob a dimensio do género e da raca. Para
a apropriacdo do excedente-valor pelo capital, a forca de trabalho da saiude é submetida a jornadas
extensas e intensas de trabalho, que, em wltima anilise, sé amplia o adoecimento da classe que vive do
trabalho, além de aumentar também acidentes de trabalho.

Uma das consequéncias decorrentes da superexploracdo da forca de trabalho é o aumento de
acidentes, do adoecimento (fisico e psiquico) e dos ébitos relacionados ao trabalho. E o sistema do
capital mostrando suas garras e utilizando-se de todos os mecanismos possiveis e 0os aparentemente
impossiveis, na extracio e apropriacdo dos valores produzidos por trabalhadores e trabalhadoras da
saude.

Notas

' As necessidades naturais de um(a) trabalhador(a) sio muitas (por exemplo: alimentacio,
vestimenta, transporte, satde, lazer, educa¢io, moradia etc.) e diferem de acordo com o clima, com
as peculiaridades naturais de um local, com o grau de cultura de um pais, e de sob quais condi¢des
e com quais costumes e exigéncias de vida se formou a classe trabalhadora de determinada
localidade (Marx, 2013).

2 Sobre os limites do processo de exploracio da for¢a de trabalho, Carcanholo e Sabadini (2011, p.
138) sdo taxativos ao dizer que um “aspecto importante a ser destacado é o fato de que extensdo e
intensificacdo da jornada, para além de determinado grau, sio incompativeis. Ndo é possivel, elevar
ambas, simultaneamente sem limites”. Acrescentando mais a frente:

os limites que a ampliacio da mais-valia absoluta apresenta sdo do tipo fisico
ou fisiolégico e mesmo social e até politico. As necessidades vitais, espirituais,
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sociais e inclusive reprodutivas dos trabalhadores impdem barreiras ao aumento
indiscriminado da mais-valia absoluta. A luta de classes e a correlacio de forcas em
cada momento é um dos seus freios. Por tudo isso, o capital busca outros mecanismos
para criar mais-valia.

Trataremos mais adiante das no¢des de mais-valia absoluta e mais-valia relativa.

* Ao tratar do prolongamento da jornada de trabalho, Marx afirma: “em seu impulso cego e desmedido,
sua voracidade de lobisomem por mais-trabalho, o capital transgride nio apenas os limites morais da
jornada de trabalho, mas também seus limites puramente fisicos”. E acrescenta adiante: “O capital nido
se importa com a duracio de vida da forca de trabalho. O que lhe interessa é nica e exclusivamente
o maximo de forca de trabalho que pode ser posta em movimento numa jornada de trabalho” (Marx,
2013, p. 371).

* A categoria ‘capital constante’ abordada por Marx (2013) representa os meios de producio, tecnologias,
equipamentos e maquinaria empregados no processo de trabalho na saude.

> Para ser mais preciso, o capital constante ndo é substitutivo de for¢a de trabalho em nenhum setor
da economia.

¢ Segundo Amaral e Carcanholo (2012, p. 203-204),

o sistema capitalista tem como lei geral uma produtividade crescente. A tendéncia
¢é a de que a composicio orginica do capital aumente progressivamente e de que,
portanto, aumente a massa de capital constante em relacio a massa de capital
variavel, levando a formacio de um exército industrial de reserva (EIR) como
impacto da prépria acumulacio capitalista. Essa populacio excedente é produto
necessario da acumula¢io capitalista e é, simultaneamente, sua prépria alavanca,
tornando-se condicdo fundamental de existéncia do préprio modo de producio
capitalista. A dialética da questdo — e isto é fundamental - estd no fato de que, ao
reproduzir esse sistema e permitir que haja ampliacio da riqueza ou do capital
social, a populagio trabalhadora produz as condi¢des que [a] tornam relativamente
supérflua a esse mesmo modo de producio. Significa dizer que, quando ocorre um
incremento na composicio do capital (que é a prépria tendéncia no capitalismo),
deve ser ampliada a produtividade do trabalho como instrumento de intensificacdo
do processo acumulativo, em vez de ocorrer uma expansio nos niveis de contrata¢do
de trabalhadores que possam ser incluidos no processo produtivo, operando os
novos meios de producio, e acrescentados nesse processo. Entdo, amplia-se a
quantidade de miquinas e equipamentos, mas a contratacio de trabalhadores nio
acompanha essa ampliacgo.

7 Nesta passagem usa-se a palavra ‘valorizacio’ com o sentido de reconhecimento da importancia de
trabalhadores(as), do seu enaltecimento; diferente do sentido adotado pela teoria do valor, ao tratar
das metamorfoses sofridas pelo valor, de modo a incrementi-lo. “O valor se incrementou; o valor se
valorizou” (Carcanholo e Sabadini, 2011, p. 126).

8 Ainda que os trabalhadores e trabalhadoras do servico publico da saiude nio estejam subsumidos
diretamente ao capital, eles sdo trabalhadores produtivos e produzem excedente-valor para o capital.
Carcanholo argumenta que os trabalhadores da satde publica

produzem valor e excedente-valor que nio é pago pelos que imediatamente usufruem
que, se sdo trabalhadores, tém o valor da sua forca de trabalho reposto ou ampliado.
Nio s6 o excedente, mas o proprio valor produzido pelos profissionais funciondrios
publicos reaparecerd nas maos dos capitais que contratem os trabalhadores sem
que lhes custe nada (salvo quando algo pagam de impostos correspondentes). Se
esses trabalhadores sdo produtivos, aquele valor e aquele excedente se transformam
em mais lucros para o capital global. A atividade dos mencionados profissionais
funciondrios publicos é, entdo, duplamente produtiva; ndo sé o excedente que
produzem, mas todo o valor reaparece como lucro do capital.
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O trabalho dos profissionais da saiide ou educagdo (por conta prépria ou do setor
publico), quando beneficiarem trabalhadores improdutivos, obviamente nio
aparecerd como aumento dos lucros gerais do capital, mas, no minimo, como uma
reducdo das transferéncias que o capital deve fazer de mais-valia para esse tipo de
trabalhadores. Assim, nesse caso, esse trabalho profissional ndo aumenta os lucros
do capital, mas contribui para que nio haja redu¢des maiores. Caso o trabalho
daqueles profissionais beneficie os recebedores de mais-valia ndo trabalhadores,
o caso é algo diferente: a mais-valia total apropriada por parte desses setores da
sociedade simplesmente se traduzird em uma elevacio do volume de valores de uso
apropriados por eles (Carcanholo, 2008, p. 2017-218).
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