ARTIGO ARTICLE

TRABALHO, EDUCAGAO E SAUDE NA PERSPECTIVA DAS CONCEPCOES DE

ENFERMEIROS EM ATIVIDADE DOCENTE

WORK, EDUCATION AND HEALTH FROM THE PERSPECTIVE OF THE CONCEPTION OF NURSES

IN THE TEACHING ACTIVITY

Simone Mendes Carvalho’
Graciele Oroski Paes®

Joséte Luzia Leite’

Resumo Este artigo busca apresentar e discutir as
concepgdes de enfermeiros docentes sobre trabalho,
educacgdo e saude. Para tal, foram entrevistados sete
professores de enfermagem que atuam em uma insti-
tuigdo de ensino superior no estado do Rio de Janeiro.
Os relatos obtidos apontaram para dupla face do tra-
balho, relacionado concomitantemente com satisfa-
gao e sofrimento, identificados, respectivamente, pela
criatividade/autonomia e obrigatoriedade/precarizagao.
Foi identificada, ainda, a influéncia das politicas neo-
liberais no trabalho nas areas da educagdo e satde.
Questdes relacionadas a educagao se concentraram na
discussdo da construgdo coletiva dos conhecimentos
e da formagiao cidada. Ja com relagdo a saude, as con-
cepgbes dos docentes entrevistados apresentaram
conceitos de promogao da satide e seus determinantes.
As interfaces entre trabalho, educagdo e saude foram
percebidas sob aspectos diferenciados, chamando
atengao para a necessidade de multiplas transfor-
magdes nas trés dreas para efetivagao da qualidade
destas relagdes.

Palavras-chave trabalho; educagdo; enfermagem.

Abstract This article seeks to present and discuss the
concepts nursing teachers have about work, educa-
tion and health. To this end, we interviewed seven
nursing teachers who work at a higher education in-
stitution in the state of Rio de Janeiro. The reports
that were obtained pointed to the double side of the
work, related, concurrently, with satisfaction and dis-
tress, identified, respectively, by creativity/autonomy
and obligation/insecurity. The influence neoliberal
policies have on employment and in the education
and health areas was also noticed. Issues related to ed-
ucation focused on discussing the collective construc-
tion of knowledge and civic education. Regarding
health, meanwhile, the perceptions of the educators
who were interviewed involved concepts of promot-
ing health and its determining factors. The interfaces
among work, education and health were perceived in
different ways, calling attention to the need for mul-
tiple changes in these three areas in order for it to be
possible to achieve quality in these relations.
Keywords work; education; nursing.
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Introducao

Este estudo nasce da sensibilizagdo das autoras para a reflexdo sobre as re-
lagdes entre trabalho, educagdo e satde, tendo como ponto de partida as
concepgdes de enfermeiros docentes, uma vez que se trata de profissionais
que lidam, cotidianamente, nas suas atividades de trabalho, com a interface
educagao/saide.

Na perspectiva ontoldgica de trabalho, o homem modifica a natureza
pelo trabalho e, neste processo, ele se modifica, desenvolve suas potenciali-
dades, se realiza e se humaniza.

Neste sentido, Marx (1963) afirma que, antes de tudo, o trabalho é um
processo em que participam o homem e a natureza, processo em que o ser
humano, com sua propria agao, impulsiona, regula e controla o intercimbio
material com a natureza. Atuando assim sobre a natureza externa e modifi-
cando-a, ao mesmo tempo, o homem modifica sua proépria natureza.

O trabalho se configura como atividade genuinamente humana porque
ndo ¢é realizado por instinto. Ele acontece como uma atividade consciente,
consequéncia de uma necessidade, do movimento teleolégico do trabalho,
exclusivamente humano, quando infere que o homem figura na mente sua
construgdo antes de transforma-la em realidade. No fim do processo do tra-
balho, aparece um resultado que jé existia antes idealmente na imaginagao
do trabalhador (Marx, 1963).

Na sociedade capitalista, o trabalho se estabelece por relagdes entre
homens livres, diferentemente do modo escravagista de produgdo. Os homens
sao livres para vender e comprar suas forgas de trabalho, mas trata-se de
uma relagdo verticalizada, porque o trabalhador precisa vender o seu trabalho
para alguém como forma de subsisténcia e direito ao consumo.

O discurso liberal classifica o trabalho como virtuoso, imbuindo senti-
mentos de culpa e frustragdo naquele que nao trabalha. Este discurso passa
a legitimar o direito ao consumo e a propriedade privada, fazendo com que
a acumulagao de lucro socialmente aceita tenha sua origem na apropriagao
da natureza, dos produtos e da forga de trabalho do trabalhador.

O carater alienado do trabalho se apresenta ao se perceber que “quanto
mais o trabalhador se desgasta no trabalho, tanto mais poderoso se torna o
mundo dos objetos por ele criados em face dele mesmo, tanto mais pobre se
torna a sua vida interior e tanto menor ele pertence a si préprio” (Max 1963,
p- 23). Ainda neste sentido, Marx (1963) fala da alienagao do trabalho a me-
dida que ele ndo pertence ao trabalhador, que trabalha para outrem. Entao,
no trabalho, o trabalhador nio pertence a si mesmo, mas a outra pessoa.

Considerando o tempo histérico em que Marx (1963) descreve o trabalho
alienado, observando operarios de fabricas na produgao capitalista de bens
de consumo, podemos ter a impressdao de que o processo de trabalho dos
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profissionais da satide e da educagao no século XXI nao faz parte deste con-
texto. A maioria destes profissionais, inseridos no mercado de trabalho, nao
produz objetos, mas sdo prestadores de servigo.

Nesse sentido, Kuenzer (2004) descreve o trabalho de enfermeiros, pro-
fessores e outros profissionais liberais, ressaltando uma caracteristica muito
peculiar: a sua natureza nao-material, j4 que nao é possivel separar produ-
tor do seu produto.

Nesse contexto, o trabalho pode ser concebido de duas maneiras: a partir
de suas caracteristicas mais gerais, que independem do modo de produgio
e que, portanto, sdo intrinsecas a sua natureza; ou a partir das formas
histéricas que vai assumindo, de acordo com o desenvolvimento das forgas
produtivas. Estas duas concepgdes ndo se opdem, e sim guardam uma rela-
¢do dialética entre si, em que, a0 mesmo tempo, se negam e se afirmam,
configurando a dupla face do trabalho: qualificador e prazeroso e, simul-
taneamente, desqualificador, explorador, causador de sofrimento.

Os servigos de saide, como os demais, sofreram os impactos da crise do
capitalismo do final do século XX, sendo forgados a se reorganizarem para
garantir a competitividade e assegurar a acumulagdo, adotando as estraté-
gias proprias da reestruturacdo produtiva. Assim, combinaram complexifi-
cagdo tecnoldgica com redugdo de forga de trabalho, hierarquizada segundo
novas formas de articulagao entre qualificagdo-desqualificagdo e quantidade
de trabalhadores, além de incorporarem mecanismos de descentralizagao,
em particular a terceirizagdo. Neste contexto, os profissionais de saude ven-
dem sua forga de trabalho para objetivar um resultado com o qual, na maio-
ria das vezes, ndo concordam. Através de seu trabalho, geram um produto
que ¢ fruto de sua alienagdo, de sua prépria transformagdo em mercadoria,
e ndo fruto do projeto de intervengao na sociedade (Kuenzer, 2004).

A divisdo do trabalho na satde se d4, por um lado, pela consolidagao
nos servigos de satide das corporagdes profissionais e, de outro, pela espe-
cializagdo do saber e, consequentemente, do trabalho em satide. A organi-
zagdo parcelar do trabalho fixa os trabalhadores em uma determinada etapa
do projeto terapéutico. A superespecializagio e o trabalho fracionado fazem
com que o profissional de satide se aliene do préoprio objeto de trabalho.
Desta forma, ficam os trabalhadores sem interagdo com o produto final da
sua atividade laboral, mesmo que dele tenham participado pontualmente.
Como nao hd interagdo, ndo havera compromisso com o resultado do seu tra-
balho (Franco; Bueno; Merhy, 2006).

Para Saviani (1994), muitas sio as relagdes entre educagao e trabalho: ao
pensar educagao como escola, a tendéncia dominante ¢ situar a educagio no
ambito do nao-trabalho, atribuindo um carater ndo produtivo a educagao,
que passa a ser entendida como um bem de consumo. Outra percepgao da
relagdo entre educagao e trabalho coloca a educagido como decisiva para o
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desenvolvimento econémico, potencializadora do trabalho e qualificadora
da mao-de-obra.

No campo da educagao na saude, a maioria dos cursos técnicos, universi-
tarios, de pos-graduagao e as residéncias forma profissionais distantes das neces-
sidades de satide da populagdo e de organizacao do sistema. Além disso,
enquanto em algumas regides do pais ha uma grande oferta de cursos de for-
magcao na drea da satide, em outras eles quase ndo existem. Para completar,
existem muitos educadores e orientadores de servigos que estao desatualiza-
dos e precisam se apropriar de novos modelos de ensinar. E nesse contexto que
o Ministério da Saude (Brasil, 2005a) propde a educagao permanente como estra-
tégia de transformagao das praticas de formagao, de atengao, de gestdo, de formu-
lagado de politicas, de participagdo popular e de controle social no setor satde.

Nesse sentido, o presente texto tem por objetivo suscitar reflexdes so-
bre o trabalho dos profissionais de satide que atuam na formagao de novos
profissionais, no caso enfermeiros docentes, e sua relagdo com a educagao e
a saude.

Propde-se conhecer as concepgdes destes profissionais sobre trabalho,
educagdo e saide como forma de melhor compreender o contexto em que
atuam enfermeiros no exercicio do trabalho na area da educacio. E, ainda,
contextualizar estas concepgdes a luz da dupla face do trabalho como um es-
pago contraditério onde convivem sentimentos de satisfagdo no trabalho,
produgdo de conhecimentos, oportunidade de criagdo, emancipagao e, ao
mesmo tempo, dilemas, sentimentos de sobrecarga e sofrimento no trabalho.

Metodologia

Trata-se de um estudo qualitativo e descritivo, uma vez que a identificacao
das concepgdes de enfermeiros docentes sobre as relagdes entre trabalho,
educagao e saude, interage com o universo dos significados, motivagdes,
aspiragdes, crenga e valores, que nao pode ser quantificado (Minayo, 1996).
Além disso, tenta-se compreender e interpretar a realidade, sem nela inter-
ferir para modifica-la (Rudio, 2002).

Foram entrevistados sete enfermeiros docentes, em uma institui¢ao su-
perior de ensino no estado do Rio de Janeiro. Foi solicitado que os partici-
pantes do estudo falassem livremente sobre suas concepgdes sobre trabalho,
depois sobre educagio e a seguir sobre saude. Por fim, questionou-se, com
base nas experiéncias profissionais de cada um, que relagdes eles percebiam
entre trabalho, educagdo e satide. As entrevistas aconteceram nos meses de
maio e junho de 2009.

Os principios éticos para pesquisa foram respeitados, com base na Reso-
lugdo n.° 196/96 do Conselho Nacional de Saude. Aos entrevistados foram
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garantidos a participagdo voluntdria e o anonimato, sendo utilizados pseu-
dénimos para cada um deles. A pesquisa em tese foi submetida a apreciagao
do Comité de FEtica da institui¢io, sendo o mesmo aprovado sem restrigdes.
Com base nos relatos obtidos, buscou-se apresentd-los e analisar seus
conteudos, estabelecendo articulagdes entre os dados e os referenciais tedricos.

Resultados e discussao

O tempo de atividade docente dos enfermeiros entrevistados variou de um
a 15 anos. Além da docéncia, seis deles realizavam atividades na area assis-
tencial, trés participavam também na gestao de servigos de satide e um na
gestdo educacional. Todos exerciam a pratica com estudantes, sendo que
cinco deles estavam inseridos no universo hospitalar e dois na atengao basica,
especificamente no Programa Satuide da Familia.

Concepgodes sobre o trabalho

Questionados sobre o que pensavam sobre ‘trabalho’, obtivemos relatos diver-
sificados, que evidenciaram a ‘dupla face’ do trabalho: de um lado, qualifi-
cador, prazeroso, com possibilidades de intervengdes criativas e transfor-
madoras; de outro, obrigatério, intensificado, desgastante, desqualificado e
explorado (Kuenzer, 2004).

A face positiva do trabalho foi construida por aspectos como a possibi-
lidade de relagao entre teoria e pratica, oportunidade de crescimento, satis-
fagdo, manifestacao da criatividade e habilidades, apresentados nos relatos
que se seguem:

Atividade profissional que proporciona satisfagao, crescimento intelectual e habi-
lidade técnico-cientifica. Requer do individuo dedicagdo, entusiasmo, criativi-

dade e busca crescente (Juliana).

Oportunidade de estar inserida em um contexto social, colocando em pratica
minhas concepgdes, meus ideais e minhas habilidades em relagao a minha profis-

sao (Rosana).

Interagao entre educagao e pratica, ou seja, aplicabilidade de conhecimentos na

pratica profissional (Marcelo).

Atividades de conciliagdo da pratica, teoria e pesquisa. Desejo que sejam reali-

zadas por prazer (Patricia).
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Contextualizando a positividade de trabalho, remete-se a demanda por
renormatizagdo e inventividade e ao cardter nao totalmente padronizdvel da
vida e do trabalho. Trata-se do trabalho, como manifestagao da vida, e, por
isso, uma atividade que nao ¢ inteiramente heterodeterminada. O trabalho
ndo pode ser reduzido a prescrigdo (Brito e Athayde, 2003). O conceito
ampliado de atividade, segundo Schwartz (2000) recusa a neutralidade
das dimensdes subjetivas da agado e permite compreender o trabalho como
um lugar permanente de escolhas, mesmo que microescolhas, de debate de
normas e valores.

A possibilidade de expressdo da criatividade, das habilidades e de
intervengdes, trazendo satisfagdo para o trabalho do enfermeiro docente,
¢ contextualizada em uma das dimensodes do trabalho do professor. Sobre
isso, Basso (1998) aponta a autonomia garantida pela prépria particulari-
dade do trabalho docente, onde o professor escolhe metodologias, faz sele-
¢ao de conteudos e de atividades pedagogicas mais adequadas a seus estu-
dantes, segundo seus interesses ou necessidades e dificuldades.

A ideia do trabalho, estabelecendo articulagao entre teoria e pratica,
suscita a reflexdo critica de que a prdtica se torna uma exigéncia da re-
lagdo teoria/pratica, sem a qual a teoria pode ir virando faldcia e a pratica,
ativismo (Freire, 2005).

A face negativa do trabalho foi evidenciada na expressao dos aspectos
que envolvem a obrigatoriedade para o sustento, a precarizagdo e exploragao
do trabalho, observado no relato de ‘Cristina’ e “Pedro’.

Atividade desenvolvida com o objetivo de sustento préprio (Cristina).
Fonte de sustento, reforma agraria, exploragao, baixos salarios e precarizacio (Pedro).

Atualmente, nao ¢é raro se observar profissionais de saide submetidos
a jornadas de trabalho exaustivas, com baixos salarios e precdrias condi-
¢oes de trabalho, como falta de material, nimero excessivo de doentes etc.
Segundo Sobrinho (2006), a terceirizagdo e a privatiza¢do também fazem
parte deste setor, com acentuada presenca das cooperativas que oferecem
baixos saldrios, retratando a satide como fator de lucro. A carga horaria exces-
siva de trabalho desses profissionais e a insatisfagdo com suas atividades sdo,
em grande parte, consequéncias da precarizagao do trabalho que, muitas
vezes, ¢ visto como uma obrigatoriedade.

Rocha e Ferreira (2005) relacionam esta precarizagao com a limitacao de
investimentos no setor saude, inferindo que a efetivagdo do Sistema Unico
de Satde tem esbarrado na desestruturacao da rede de saude nos seus dife-
rentes niveis de atengdo. E observado que grande parte da assisténcia a
saude, principalmente em niveis de maior complexidade, vem sendo oferecida
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pela rede privada, mediante convénios, cujo objetivo principal é o lucro e onde
a precarizagao do trabalho dos profissionais da satide também se faz presente.

Concepc¢odes sobre a educacao

Ao solicitar aos entrevistados que falassem sobre educagao, obtivemos trés
relatos que enfocaram a construgdo coletiva dos conhecimentos, a interagao
entre as pessoas e o0 meio:

Construgao de conhecimento coletivamente (Marcelo).

Espaco de discussdo social para produgdo dos conhecimentos, agregacao e apri-
moramento dos mesmos, levando-se em consideragiao toda uma analise cultural

(Rosana).

Conhecimentos alcangados através de praticas, trocas de informagdes pessoa-

pessoa, pessoa-ambiente, pessoa-culturas (Patricia).

A construgao coletiva dos conhecimentos requer inventar novas rela-
¢Oes entre os sujeitos envolvidos nos processos educacionais, através da uti-
lizagdo de métodos ativos de ensino-aprendizagem, em multiplos cendrios
de cuidado (Moraes e Lopes, 2009). Processos participativos e inclusivos de
todos os segmentos envolvidos no ensino se constituem importantes estraté-
gias para o envolvimento e motivagdo do grande nimero de atores que de-
verdo impulsionar inovagdes e transformagdes na educagdo. Para cumprir
suas novas fungoes, a escola devera se constituir em um espago de educagao
permanente de professores, trabalhadores e estudantes (Brasil, 2005b).

Dois entrevistados relacionaram a educagao com o desenvolvimento
individual:

A educagao ¢ essencial a formagao do homem. A meu ver, o requisito mais impor-

tante para a formagao e a perpetuagao do ser humano ¢ a educagao (Paula).
Necessidade do ser humano para poder evoluir no seu desenvolvimento (Cristina).

Além da formagao do individuo, trés relatos chamaram a atengao para
a formagdo do cidadao, com vistas ao desenvolvimento social:

Além de formar o homem, deve formar o cidadao (Juliana).

Desenvolvimento pessoal, da cidadania e da sociedade (Pedro).

Trab. Educ. Saude, Rio de Janeiro,v.8 n. 1, p. 123-136, mar./jun.2010



130

Simone Mendes Carvalho, Graciele Oroski Paes e Joséte Luzia Leite

A educagdo para formar o cidaddo, preocupado com aspectos éticos e
desenvolvimento social, como suscitado nos relatos anteriores, ¢ coerente
com o que Freire (2005) chama de ‘pensar certo’, que vai contra a repro-
dugdo dos conhecimentos. Transformar a experiéncia educativa em puro
treinamento técnico ¢ amesquinhar o que hd de fundamentalmente humano
no exercicio educativo: o seu carater formador. Ao respeitar a natureza do
ser humano, o ensino dos contetidos ndo pode dar-se alheio a formacao
moral do educando. Nao ha pensar certo a margem dos principios éticos.
Quem pensa certo esta cansado de saber que as palavras a que falta a corpo-
reidade do exemplo pouco ou quase nada valem. Pensar certo é fazer certo,
¢ educar para cidadania (Freire, 2005).

Cabe ressaltar que a ideia de cidadania coletiva, segundo Frigotto e
Ciavatta (2003), implica o resgate da individualidade como parte de um
coletivo e, portanto, como sujeito politico. A concepgdo de cidadania cole-
tiva estd muito distante da nogao mercantil do cidadado produtivo, ja que
este deve possuir qualidades para inser¢do em uma economia de mercado
que o aliena de sua generalidade em comunhio politica com os demais
homens, para submeté-lo aos ditames da produtividade exigida pela repro-
dugao do capital.

Concepgodes sobre a educacao

Com relagdo a saude, os entrevistados referiram-se ao equilibrio entre os
fatores biolégicos, psicologicos, sociais, entre outros, além de apontar alguns
dos determinantes de saude, como pode ser evidenciado nos relatos que

se€ seguem:

Equilibrio entre os fatores internos e externos que envolvem trabalho, educagao,

lazer, economia, estilo de vida etc. (Juliana).

Trabalho, educacao, lazer, assisténcia a saude, igualdade (Pedro).

Um processo de equilibrio entre o biolégico, social e o antropossocial (Rosana).
Bem-estar fisico e psicossocial (Marcelo).

Bem-estar biopsicossocial e espiritual para as pessoas, ambiente e cultura (Patricia).

Requisito necessario para manutengao da vida. O individuo que promove a saude

preventiva ndo adoece, investe na qualidade de vida (Paula).
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Nao é apenas a auséncia de doenga, mas sim algo que ¢ essencial ao ser humano
para desenvolver suas atividades cotidianas. Sem ela ¢ impossivel ter condigdes

de uma vida social e o psicolégico também fica prejudicado (Cristina).

Observa-se nos relatos dos docentes o conceito de determinantes multi-
fatoriais da satde e a relagdo com a promogao da satide. A saude e o adoecer
sao formas pelas quais a vida se manifesta. Correspondem a experiéncias
singulares e subjetivas, impossiveis de serem reconhecidas e significadas inte-
gralmente pela palavra. Contudo, a constatagdo de que os principais deter-
minantes de saude sdo exteriores ao sistema de tratamento nao é novidade.
Porém, oficialmente, é bem recente a formulagdo de um discurso sanitario
que afirme a satide em sua positividade. A Conferéncia Internacional sobre
Promogao de Saude, realizada em 1986 em Ottawa, postula a ideia da saude
como qualidade de vida resultante de complexo processo condicionado por
diversos fatores, tais como, entre outros, alimentagio, justica social, ecossis-
tema, renda e educagdo (Czeresnia, 2003).

Rela¢des percebidas entre trabalho, educacao e satude

Ao solicitar que relacionassem trabalho, educagao e satide, a partir de sua
prética profissional, uma entrevistada referiu nao encontrar articulacao
destes elementos no seu cotidiano de trabalho:

Nao ha nenhuma integragao entre trabalho, educagao e satide (Juliana).

Contraditoriamente, quatro entrevistados referiram a percepgao de inte-
gracao entre trabalho, educagdo e saude, durante sua prdtica profissional:

Trabalho, educagdo e saude caminham juntos na minha pratica profissional, estao

interligados e se complementam durante a pratica (Marcelo).
Tento conciliar as trés instancias em minhas atividades, seja onde for (Patricia).

Percebo a relagdo na minha pratica da seguinte forma: O trabalho é suporte para
manutengao da saude. Sem trabalho, o homem padece e sem educagdo nao se con-
segue trabalho para manter-se saudavel. Sao conceitos importantes pelos quais o
homem nasce, cresce, evolui, enquanto puder, com qualidade de vida, conquis-

tada através da educagdo, prevengao e promogao da satude (Paula).

A saude esta presente em todos os aspectos. A educagao é um processo continuo de

satde e trabalho. Para vocé educar, ensinar, vocé deve estar bem consigo mesmo;
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senao, algo pode interferir nos seus ensinamentos. O trabalho é essencial para a
vida do ser humano. Sem esse trio ndo conseguiremos chegar aonde chegamos —

em termos profissionais e em anos de vida (Cristina).

A relagao percebida entre trabalho, educagao e satide nestes relatos se
apresentou em diversas dimensdes. Neste sentido, Carvalho (2005) discute
que trabalho, educagao e saude possuem conceitos distintos, mas, quando
desenvolvidos, sdo dependentes no que diz respeito as suas agdes.

Uma entrevistada relatou sua percepgao de indissociabilidade entre tra-
balho, educagdo e satde, mas reconheceu a dificuldade maior de integracao
do elemento ‘satide’ neste processo:

Na minha vivéncia, trabalho, educagio e saude devem ser indissociaveis. Isto é
muito mais facil, no meu caso, entre trabalho e educagao, pois no caso da saude, nem
sempre encontramos o equilibrio tanto na parte dos profissionais, quanto na parte
dos usuarios. Sao relagdes que sofrem quebras durante o processo, por neces-

sitarem estar articuladas a todo o momento e nem sempre isto ¢ possivel (Rosana).

A percepgao de dificuldade de articulagao da satide com trabalho e edu-
cagao, resultado de ‘quebras durante o processo’, como é apontada pela entre-
vistada ‘Rosana’, pode estar relacionada com a complexidade da organizagado
e produgado da saude, ressaltando, ainda, o atual movimento de mudanga de
paradigma assistencial.

A mudanca no modelo de atengao a satide, uma das grandes lutas advin-
das do movimento de Reforma Sanitdria, permanece como utopia concretizavel
(Pires, 2005). Pretende-se transcender a abordagem curativa, hospitalocén-
trica, fragmentada em especialidades, fundada em processos de trabalho
rigidamente divididos, alienados e na hegemonia do médico sobre a equipe
de saude (Campos, 2006; Pires, 1989). Em seu lugar, propdem-se abordagens
interdisciplinares, com resgate da integralidade da atengdo, centradas na
saude, na comunidade, no fortalecimento de redes soliddrias, na participa-
¢do social e na pessoa como sujeito do seu processo satide-doenga (Pires, 1989).

Tal ideario, fundado nos principios do Sistema Unico de Saude, sofre
influéncia das profundas mudangas que vém ocorrendo na estrutura da socie-
dade, nos valores e habitos de saude da populagido, como consumismo e
medicalizagao dos problemas sociais, em que as questdes de ordem publica
sao tomadas restritamente, apenas sob a 6tica da dimensao privada, enfati-
zando-se o tratamento das enfermidades com o fim em si (Boaventura Santos,
1997; Fleury, 1997; Offe, 1991), além da prépria formagao e pratica dos
profissionais (tecnicista, cartesiana e positivista), inserindo-se no contexto
estrutural mais amplo de conformagao das relagdes de ajuda-poder nas poli-
ticas sociais (Pires, 1989).
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Um dos entrevistados relacionou o desemprego e a baixa escolaridade
como determinantes da satide da populagdo e apontou a politica neoliberal
como geradora de iniquidades e dificuldade de acesso ao trabalho, a edu-
cagdo e a saude:

Percebo que os determinantes do processo saude-doenga estdo intimamente
relacionados aos elevados numeros de desempregados, bem como o baixo nivel
de escolaridade da populagao brasileira. A iniquidade de acesso as politicas
publicas retrata as desigualdades que promovem a pobreza, a fome e a doenga.
A concentragao de renda e a politica econdmica neoliberal, adotada praticamente
em todo o mundo, sdo fatores determinantes do desemprego e da iniquidade de
acesso a educagao e aos servigos de satide de boa qualidade. Portanto, a politica
econdmica neoliberal é antagdnica ao trabalho digno para todos e as politicas

sociais (Pedro).

Soares (2003) aponta a manifestagdo do impacto das politicas neoliberais
no mundo do trabalho através do desemprego e da precarizagdo das con-
di¢des de trabalho. A autora refere-se a um termo denominado de ‘desfi-
liagdo’, que seria a situagdo de determinados individuos de flutuagdo na
estrutura social, pois ndo encontram um lugar designado devido ao desem-
prego e instabilidade de empregos temporarios e ocupagdes provisorias.

As politicas de ajuste neoliberal retratam um desastre social que provo-
cam consequentemente um desajuste social e um desajuste global. Isso
porque essas politicas trouxeram um agravamento das desigualdades, com o
surgimento de novas condigdes de exclusio social em grupos que antes eram
‘incluidos’ a partir de sua inser¢do no mercado de trabalho. Os paises mais
pobres da periferia sofreram impactos considerdveis nesse ajuste neoliberal
do ponto de vista social com a ideia de ‘globalizacdo da pobreza’. Outra
consequéncia dessas politicas neoliberais foi a instabilidade, gerada pela
terceirizagdo do funcionalismo publico, o que reflete em trabalhadores insa-
tisfeitos e sem compromisso com a qualidade e resultado de suas agdes,
como, por exemplo, no caso da saude que é um servigo essencial e funda-
mental a vida. O direito de cidadania vem sendo substituido pelos ‘ates-
tados de pobreza’, que permitem o acesso a precarios e malfinanciados ser-
vigos publicos (Soares, 2003).

Neste contexto, Jodo Antoénio Felicio, presidente da Central Unica dos
Trabalhadores, na 32 Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e da Edu-
cagdo na Saude, em 2006, disse ndo concordar com o discurso ‘neoliberal’
que o trabalho dignifica o homem, completando que o que realmente digni-
fica o trabalhador é o emprego bem remunerado que dé condigdes de vida.
Condenou a precarizagdo das relagoes de trabalho — contratagdo verbal,
apadrinhamento e terceirizagao (Dominguez, 2006).
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Conclusao

Buscou-se demonstrar neste artigo que as concepgdes sobre trabalho, educagao,
saude e suas relagdes foram variadas entre enfermeiros docentes entrevistados.
O carater dialético do trabalho como prazeroso e, ao mesmo tempo, causa-
dor de sofrimento esteve presente nos relatos obtidos. A face positiva do
trabalho foi evidenciada, especialmente, pela liberdade para criagao e auto-
nomia do exercicio da docéncia. Aspectos relacionados a face negativa do
trabalho foram relacionados a sua obrigatoriedade como fonte de sustento
e a precarizagao.

As concepgdes sobre educagao se relacionaram, principalmente, a cons-
trugao coletiva dos conhecimentos e a formagdo individual e para o exer-
cicio da cidadania. Ja com relagao a saude, foi evidente no relato de todos
os enfermeiros entrevistados a determinacao multifatorial e conceitos de
promogao da saude.

Foi possivel observar, ainda, com base no presente estudo, a percepgao
da influéncia das politicas neoliberais no mundo do trabalho, assim como
na educagdo e saude.

Por fim, é importante ressaltar que a relagdo entre trabalho, educacao
e saude necessita e vem sofrendo mudangas. Estas mudangas propostas
envolvem as agdes para consolidagdo do Sistema Unico de Satide, a formagio
dos profissionais de satide e novas formas de se pensar o trabalho. E preciso
resgatar a humanidade e o prazer do trabalho para educagdo, do trabalho
para a satde, da educagao para o trabalho, da educagdo para satude, da
saude para o trabalho e para educacao. Isto necessita de intervengdes infra
e supraestruturais. E preciso organizar ainda mais a atengio basica e ga-
rantir sua relagio com os demais niveis de aten¢do. E preciso investir em
educagdo permanente.

Para Paes (2006) é preciso formar profissionais de saude que saibam
trabalhar em equipe e atuar com responsabilidade social, compromissados
com a cidadania, com o cuidar integral da satde, com capacidade para
tomar decisdes, com habilidades de comunicagdo, com competéncias técni-
co-cientificas, ético-politicas e socioeducativas. Sao muitas as frentes de
propostas com objetivos convergentes. O fato ¢ que é preciso caminhar, uma
vez que as conquistas ndo estdo no inicio, nem na chegada. Elas se colocam
durante o caminho.

Trab. Educ. Satde, Rio de Janeiro, v.8 n. 1, p. 123-136, mar./jun.2010



Trabalho, educagao e saude na perspectiva das concepgoes de enfermeiros em atividade docente

Notas

1 Professora adjunta I do Centro Universitario Norte do Espirito Santo, da Universi-

dade Federal do Espirito Santo (Ceunes/Ufes), Sio Mateus, Espirito Santo, Brasil. Doutora

em Satde Publica pela Escola Nacional de Satide Publica Sergio Arouca (Ensp/Fiocruz).

<simonemendes@ceunes.ufes.br>

Correspondéncia: Avenida Espera Feliz, 228, Guriri Norte, Sio Mateus, Espirito Santo,

Brasil, CEP 29946-600.

2 Professora Assistente do Departamento de Enfermagem Fundamental da Escola de
Enfermagem Anna Nery, da Universidade Federal do Rio de Janeiro (DEF/EEAN/UFRJ), Rio
de Janeiro, Brasil. Doutoranda em Enfermagem pela Escola de Enfermagem Anna Nery, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (EEAN/UFRJ). <gracieleoroski@gmail.com>

3 Pesquisadora 1A do CnPQ. Professora Titular Emérita da Universidade Federal do

Estado do Rio de Janeiro (Unirio), Rio de Janeiro, Brasil. Doutora em Enfermagem pela Federagao

das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro (Fefierj). <joluzia@gmail.com>

Referéncias

BASSO, Itacy S. Significado e sentido do
trabalho docente. Caderno Cedes, Campinas,
v. 19, n. 44, p. 19-22, 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educagdo na
Saude. A educagdo permanente entra na roda.
Série C. Projetos, Programas e Relatorios.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005a.

. Ministério da Saude. Curso de es-
pecializagdo em ativagao de processos de
mudanga na formagao superior de profissio-
nais de saude. Caderno do Especializando.
Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005b.

BRITO Jussara.; ATHAYDE, Milton. 2003.
Trabalho, educagdo e satide: o ponto de
vista enigmadtico da atividade. Trabalho,
Educagdo e Satide, Rio de Janeiro, v. 1, n. 2,
p- 239-265, 2003.

CAMPOS, Gastao S. W. Reforma da reforma:
repensando a saude. 3. ed. Sido Paulo:
Hucitec, 2006.

CARVALHO, Gilson. Saude: o tudo para todos
que sonhamos e o tudo que nos impingem
os que lucram com ela. Satide em Debate,
Rio de Janeiro, v. 29, n. 69, p- 99-104, 2005.

CZERESNIA, Dina. O conceito de saude e a
diferenga entre prevengdo e promogao. In:
CZERESNIA, Dina.; FREIRAS, Carlos M.
Promogdo da satide: conceitos, reflexdes,
tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz,
2003. p. 39-54.

DOMINGUEZ, Bruno. C. A desprecarizagio
¢ urgente. Radis — Comunicagdo em Satide,
Rio de Janeiro, v. 46, p. 8-11,2006.

FLEURY, Sénia. Saiide e democracia: a luta
do Cebes. Sao Paulo: Lemos editorial, 1997.

FRANCO, Tulio B.; BUENO, Wanderlei. S,
MERHY, Emerson E. O acolhimento e os
processos de trabalho em saude: o caso de
Betim, MG. In: MERHY Emerson E. et al. O
trabalho em satide: olhando e experiencian-
do o SUS no cotidiano. 3. ed. Sao Paulo:
Hucitec, 2006. p. 39-54.

Trab. Educ. Saude, Rio de Janeiro,v.8 n. 1, p. 123-136, mar./jun.2010

135



136

Simone Mendes Carvalho, Graciele Oroski Paes e Joséte Luzia Leite

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia.
31. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2005.

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria.
Educar o trabalhador cidadao produtivo ou
o ser humano emancipado? Trabalho, Edu-
cagdo e Satide, Rio de Janeiro, v.1, n.1, p. 45-
60, 2003.

KUENZER, Acacia Z. Sob a reestruturagio
produtiva, enfermeiros, professores e mon-
tadores de automoéveis se encontram no
sofrimento do trabalho. Trabalho, Educag¢do
e Satide, Rio de Janeiro, v. 2, n. 1, p. 239-
265, 2004.

MARX, Karl. O trabalho alienado. In:

Economia politica e filoséfica.
Tradugdo de Silvia Patricia. Rio de Janeiro:
Melso, 1963. p. 151-163.

MORAES, Juliano T.; LOPES, Eliane M. T.
A formagao de profissionais de satiide em
institui¢des de ensino superior. Trabalho,
Educagdo e Satide, Rio de Janeiro, v. 7, n. 3,
p- 435-444, 2009.

MINAYO, Maria Cecilia S. Ciéncia, técnica
e arte: o desafio da pesquisa social. In:
MINAYO, Maria Cecilia S. et. al. Pesquisa
social: teoria, método e criatividade. 6. ed.
Petrépolis: Vozes, 1996. p. 9-29.

OFFE, Claus. Algumas contradigdes do Esta-
. Trabalho e
sociedade: problemas estruturais e pers-

do social moderno. In:

pectivas para o futuro da sociedade do tra-
balho. Rio de Janeiro: Tempo Universitario,
1991. p. 113-131.

PAES, Graciele. O. et al. Saberes e praticas
profissionais no espago do ensino de enfer-
magem. Enfermagem Brasil, Rio de Janeiro,
v. 5, p. 361-364, 2006.

PIRES, Denise. Hegemonia médica na satide
e na enfermagem. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

Trab. Educ. Satde, Rio de Janeiro, v.8 n. 1, p. 123-136, mar./jun.2010

PIRES, Maria. R. G. M. Politicidade do
cuidado e processo de trabalho em saude:
conhecer para cuidar melhor, cuidar para
conformar, cuidar para emancipar. Ciéncia
& Satide Coletiva, Rio de Janeiro, v. 10, n. 4,
p- 1.025-1.035, 2005.

ROCHA, Solange.; FERREIRA, Veronica. Re-
formas do Estado e seguridade social: o ca-
so da saude. In: VILLELA, Wilza.; MON-
TEIRO, Simone. Género e saide: programa
saude da familia em questdo. Sao Paulo:
Abrasco/UNFPA/Arbeit Factor, 2005.

RUDIO, Franz. V. Introdugdo ao projeto
de pesquisa cientifica. 30. ed. Petropolis:
Vozes, 2002.

SANTOS, Boaventura de S. Pela mdo de Alice:
o social e o politico na pés-modernidade.
2. ed. Sao Paulo: Cortez, 1997.

SAVIANI, Demerval. O trabalho como
principio educativo frente as novas tecnolo-
gias. In: FERRETT]I, Celso J. et al. Novas tec-
nologias, trabalho e educagdo: um debate
multidisciplinar. 2. ed. Petrépolis: Vozes,
1994. p. 151-167.

SCHWARTZ, Yves. Le paradigme ergologi-
que ou um métier de Philosophe. Toulouse:
Octares, 2000.

SOARES, Laura. T. O desastre social. Rio de
Janeiro: Record, 2003.

SOBRINHO, Carlito; CARVALHO, Fernan-
do.; BONFIM, Tércyo. Condigdes de trabal-
ho e saude mental dos médicos de Salvador,
Bahia, Brasil. Cadernos de Satide Publica, Rio
de Janeiro, v. 22, n. 1, p. 35-42, 2006.

Recebido em 09/02/2010
Aprovado em 15/03/2010



