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Autor renomado na area da sociologia do trabalho
e conhecido por sua experiéncia em pesquisas
sobre sindicalismo, trajetorias profissionais e
mercado de trabalho no Brasil, Adalberto Car-
doso se destaca em seu campo de estudos pela
capacidade de oferecer sofisticadas analises, uti-
lizando sobretudo dados quantitativos, sem se
furtar a contribui¢do de outras disciplinas e de
outros enfoques metodolégicos. E ¢ isso que
podemos encontrar em seu mais novo livro.
Aqueles que chegam ao livro de Cardoso,
em busca de se inteirar de informacdes relativas
a atual estruturacao do mercado de trabalho
no Brasil, se deparam com a boa e velha teoria
sociolégica. O autor vai buscar nas relagdes so-
ciais contemporaneas a formulagao dos concei-
tos e os modelos explicativos para a dindmica
do nosso mercado de trabalho, considerando as
repercussoes das mudangas em curso no capita-
lismo em escala global que se corporificam nos
trabalhadores. No caminho de construir argu-
mentos contestadores, ou ao menos necessa-
rios, do otimismo que tomou conta das analises
a partir do crescimento do emprego regulado
no inicio dos anos 2000, Cardoso sociologiza
variaveis, transforma ntmeros em individuos
imersos em suas escolhas e contextos sociais e,
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assim, renova o debate tedrico acerca do em-
prego no pais.

Durante a leitura, emerge de forma clara a
intengdo do socidlogo em revelar ao leitor as
disparidades de idade, sexo, cor, classe social e
escolaridade que se escondem por tras das ana-
lises frias, baseadas em estatisticas de renda e
consumo, sobre a expansao do setor formal no
pais. Em cinco ensaios comprometidos com o
rigor metodolégico exigido daqueles que se
aventuram em trabalhar com os temidos dados
quantitativos, a imaginagdo socioldgica se faz
presente em todos os momentos. O autor iden-
tifica nas trajetérias ocupacionais, posigoes e
possibilidades dos individuos no mercado de
trabalho as evidéncias de uma inércia social,
econdmica e demogriéfica nao facilmente solu-
cionavel. Sao as cicatrizes de uma histéria mar-
cada por longos periodos de crise econdmica e
social no pais.

No capitulo 1, Cardoso constréi uma teoria
da informalidade. Para apresenta-la, ele utiliza
uma metdfora na qual a ordem capitalista con-
temporanea surge como uma galaxia. Do centro
emanam os principais mecanismos de coorde-
nagdo: o mercado, o Estado, a informagdo. Proxi-
mos a ele, estdo as zonas mais densas e reguladas,
por analogia, o ambiente formal, enquanto nas
regides periféricas encontram-se as zonas de
regulagéo rarefeita, nas quais 0s mecanismos
estdo presentes em menor densidade, sem no
entanto se encontrarem ausentes. Esses sao os
espagos informais que tém a sociabilidade como
o principal meio de coordenacao.

Ao elaborar o sistema, o autor defende os dois
principais argumentos da sua teoria: a afirmagao
da existéncia de continuidades entre os espagos
formais e informais — na galdxia financeira da
economia capitalista, o centro se alimenta da cir-
culag¢ao de mercadorias da periferia, ao mesmo
tempo em que a periferia sofre as influéncias
vindas do centro. Aponta ainda a presenga nos
ambientes informais de mecanismos coordena-
dores apoiados na sociabilidade — sustentada nas
relagdes sociais de confianga, ancoradas nas re-
des sociais e familiares e ligadas a outros fatores
que nao econdmicos. O resultado é a descons-
trugdo do conceito hegemo-nico de informali-
dade, que ignora as conexdes existentes entre
os varios elementos do sistema e confere status
inferior ao que nao é exclusivamente regulado
segundo a légica das normas e leis do Estado.
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