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O livro Realidades da Educagdo Profissional no
Brasil esta estruturado em duas partes: “Aspec-
tos da Educagdo Profissional” e “Movimentos
Pontuais na Educagao Profissional”, respectiva-
mente, e organizado em torno de 13 capitulos
que abordam diferentes aspectos tedrico-pra-
ticos e periodos histéricos da formagao para
o trabalho e da educagdo profissional no pais.
Seus organizadores sao vinculados ao grupo de
estudos e pesquisas “Historia, Sociedade e Edu-
cagao no Brasil” (HISTEDBR) da Faculdade de
Educacao da Universidade Estadual de Campi-
nas (Unicamp).

Abrindo a primeira parte da coletanea,
Romeu Adriano da Silva discute a tendéncia de
determinados estudos da area trabalho-educa-
¢ao, que, a partir de uma certa leitura da “ontolo-
gia do ser social” de Lukdcs, tomam a categoria
trabalho como central para as pesquisas edu-
cacionais, porém com um viés predominante-
mente essencialista do trabalho. Dialogando com
esses estudos, para os quais a praxis educativa
ndo ¢ trabalho, confronta seus argumentos com
o de outros autores também tributarios do pen-
samento de Lukacs e com o préprio Lukacs,
para afirmar que o raciocinio daqueles autores
opera sob a légica da exclusado e nao da contra-
digdo, a partir de uma leitura imanente e ahis-
térica da categoria trabalho. Para Romeu esse
tipo de ‘ontologia’, entre outras consequéncias,
“parece afastar a possibilidade de uma concep-
¢ao pedagdgica cujo pressuposto seja a tese da
combinacio da instru¢do com o trabalho, uma
tese marxiana” (p. 28), o que leva nao s6 ao imobi-
lismo, mas na impossibilidade de se avangar em
diregao a uma educagdo de cardter emancipatorio.

Em “Educagao para a praxis”, de Hélica Silva
Carmo Gomes e Eraldo Leme Batista, o foco sao
as contribui¢des de Gramsci para uma pedago-
gia da educagido profissional. Partindo da criti-
ca a pedagogia das competéncias que se ancora
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na filosofia do pragmatismo, os autores se pro-
pdem a repensar e buscar alternativas para a
construcao de uma nova pedagogia fundada na
filosofia da praxis e que tem na escola unitdria
proposta por Gramsci o seu l6cus de realizagao.
Uma perspectiva antagbnica ao pragmatismo,
que se baseia no principio da unidade teoria e
pratica, na articulagao do saber para o mundo
do trabalho com o saber para o mundo das re-
lagdes sociais, que se preocupa com a autono-
mia, com o pensamento novo e independente
do trabalhador, com a construgido de uma nova
forma de sociedade e que compreende trés as-
pectos principais: a praxis técnico-produtiva, a
praxis cientifico-experimental e a préaxis histo-
rico-politica. Os autores reconhecem que a im-
plementagio dessa proposta no contexto atual
esta muito distante do real, o que ndo impede a ne-
cessidade de discutir a construgio de caminhos
possiveis para uma pedagogia da praxis que vai
contra a adaptagdo ao existente e a coisificagao
do trabalho, a favor da formagao de sujeitos so-
ciais ativos e educados para a critica da socie-
dade atual e da légica compulsiva do mercado.
Justino de Souza Junior propde atualizar o
debate tedrico da relagdo trabalho-educagio
com a discussdo sobre “O principio educativo
da praxis”. Partindo do pressuposto de que a
valorizagdo da categoria trabalho acabou por
subtrair o estatuto teérico da categoria praxis,
Souza Junior resgata a sua importancia para a
reflexao dessa relagdo. Dialogando com Kosik,
Konder, Paulo Netto e Vdsquez, o autor aponta
para a obscuridade conceitual das defini¢des da
praxis e do trabalho, na qual a primeira ¢é re-
duzida a trabalho e a segunda definida como
préxis. Ao contrdrio, vai apontar que a praxis
determina muito mais globalmente que o tra-
balho o ser social, pois, além do momento la-
borativo, a praxis envolve também o momento
existencial. Baseado em Lukacs, diz que “o tra-
balho ¢é a praxis primeira, mas esta abre um
processo que se complexifica cada vez mais e
desenvolve o ser social criando outras formas
de praxis que ndo sdo trabalho e se distinguem
dele, mas atuam na formagao e desenvolvimen-
to do ser social (...)"” (p. 77, grifo nosso). Enfim,
para o autor, no debate marxista em torno da
relagdo trabalho-educagao, “a prioridade ontol-
6gica do trabalho nao anula a importancia da
praxis social em geral para a formagao do ser
social, logo, ela ndo pode conduzir a ideia de
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exclusividade da importancia do trabalho como
principio educativo” (p. 80). Entretanto, ao apon-
tar que as outras modalidades de préaxis, entre
elas a educativa, ndo sdo trabalho fica a questao
se estamos diante (ou ndo) de uma posigdo que
contraditoriamente pode afastar a possibilidade
de uma concepgao pedagdgica cujo pressupos-
to seja a tese da combinagao da instrugao com o
trabalho, tal qual discutida no primeiro texto
dessa coletanea.

No texto “Problematizacao, trabalho coope-
rativo e auto-organizagdo: possibilidades de
procedimentos de ensino integrado”, o debate
¢é sobre a didatica da educagao profissional sob
a perspectiva integradora, ou da unidade indis-
soluvel teoria-pratica sob a perspectiva dialé-
tica. Refutando tanto o tecnicismo como o poli-
ticismo, Ronaldo Marcos de Lima Aratjo e Maria
Auxiliadora Maués de Lima Araujo compreen-
dem que as técnicas de ensino sdo mediagoes
das relagdes professor-aluno, sao condigdes ne-
cessarias, mas nao suficientes do processo de
ensino, pois devem estar subordinadas, politica
e metodologicamente, as finalidades e praticas
sociais que a conformam. No caso, articuladas
com um projeto educacional integrador e emanci-
pador. Dai que tomam como referéncias para o
trabalho didatico a problematizagdo, o trabalho
coletivo e a auto-organizagdo. Descartando a
perspectiva de neutralidade da técnica, susten-
tam a possibilidade de sua ressignificagao e seu
potencial de desenvolvimento de emancipagao
social e da autonomia e capacidade criativa dos
discentes. Desse ponto de vista, abordam o po-
tencial de diversas estratégias de ensino-apren-
dizagem, tais como, a aula expositiva dialogada,
os laboratorios e oficinas, o estudo do meio: tra-
balho de campo, o estudo dirigido e o jogo, e as
estratégias e critérios para a avaliagdo do pro-
cesso de aprendizagem.

A preocupagdo de Paulo César de Souza
Ignécio em “A acumulagao flexivel no Brasil e
suas demandas de qualificagdo da forga de tra-
balho” é demonstrar que o grau de desenvol-
vimento alcangado pelas forgas produtivas no
Brasil na atualidade, apesar de ajustar os sis-
temas de formacao do trabalhador no sentido
da polivaléncia e flexibilidade, permite diale-
ticamente que a politecnia seja uma alternativa
concreta a essa concepgao de educagdo. Apos
discutir a crise estrutural do capital nos anos
1970, a emergéncia do novo padrao de acumu-
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lagdo flexivel e a consequente linearizagao da
produgdo, que esta na base da flexibilizagdo do
trabalho operdrio, sua desespecializagao e poli-
valéncia, o autor analisa o comportamento do
mercado de trabalho no Brasil, a partir dos anos
1990, e as demandas do capital industrial pela
universalizagao da educagio basica aliada a for-
magao profissional de base polivalente. Com base
nessa andlise, sustenta que a mesma materiali-
dade histérica que impoe o perfil de formagao
de carater polivalente também ¢é a que permite
que a concepgao politécnica de ensino seja tra-
zida novamente ao debate no ambito das politi-
cas educacionais.

Roberto Leme Batista discute “Trabalho, edu-
cagao e a ideologia da cidadania” com base na
andlise de documentos que serviram de refe-
réncia para a reforma do ensino médio e da edu-
cagao profissional no Brasil a partir dos anos
1990. Da analise o autor destaca o uso de con-
ceitos que supostamente seriam um passaporte
para a construgdo, desenvolvimento e consoli-
dagao da cidadania, e outros que sao omitidos
ou desaparecem no discurso dos teéricos do ca-
pital. Para ele, os documentos da reforma do en-
sino médio e da educagido profissional no pais
sdo impregnados de determinismo tecnolégico
e ancorados fundamentalmente nas necessida-
des do capital.

Encerrando a primeira parte da coletanea,
Zuleide S. Silveira aborda a tematica da educa-
¢do tecnolodgica, indicando que desde o po6s-Se-
gunda Guerra Mundial esse ensino vem sendo
progressivamente subordinado a dinamica da
politica de ciéncia, tecnologia e inovagao arti-
culada com o0 movimento de internacionalizagio
da economia brasileira, bem como voltando a
escola para as necessidades estritas do mercado.
Isso ocorre por meio das reformas educacionais,
do processo de ‘cefetizagao’ e atualmente se
expressa na institui¢do da Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
inspirada no modelo anglo-saxdo de universi-
dade moderna. Apés identificar as duas con-
cepgoes de sociedade e escola em disputa no
pais — o projeto liberal-corporativo e o projeto
que visa a emancipagao politica do trabalhador,
e o tipo de capitalismo dependente que arti-
cula o moderno e o arcaico, a autora aponta
para a contradi¢ao do capital que, de um lado,
exige maior qualificagdo para o trabalho, ou
formagao para o trabalho complexo, e de outro



lado, a sua desqualificagdo, ou a formagao para
o trabalho simples.

O texto “A educagao profissional no Brasil:
analise sobre o centro ferrovidrio de ensino e se-
legao profissional — década de 1930”, de Eraldo
Leme Batista, abre a segunda parte da coletanea
com a experiéncia de formagao profissional para
esse setor, a partir da trajetéria de Roberto
Mange e dos estudos realizados na revista do
Instituto de Organizac¢ao Racional do Trabalho
(IDORT), do qual era representante, ao mesmo
tempo que era diretor do Centro Ferrovidrio.
Identificado como o principal intelectual orga-
nico da burguesia industrial brasileira nesse
periodo e com grande prestigio junto aos educa-
dores escolanovistas, Mange era um entusiasta
das propostas de formar o “trabalhador ideal’,
‘comportado’, “civilizado’, e “colaborador’, fun-
damentada nos principios da Organizagdo Ra-
cional do Trabalho, de base taylorista/fordista,
e no desenvolvimento do método psicotécnico
e na racionalizagdo dos métodos de ensino in-
dustrial. O seu projeto pedagogico era formar
uma nova classe trabalhadora nacional, décil,
amavel, educada, disciplinada e que vestisse a
camisa da empresa, mas também difundir o dis-
curso de uma nova sociedade capaz de enfren-
tar o atraso e o subdesenvolvimento.

O texto seguinte, de Meire Terezinha Miiller,
complementa a discussdo acima na medida em
que se debruga sobre a educagao profissional rea-
lizada pelo Senai, criado em 1942, e, particular-
mente, sobre as Séries Met6édicas Ocupacionais
(SMO), introduzidas no Brasil sob a lideranga de
Roberto Mange. Como ‘método’, as SMOs “sao
definidas como o modelo que propde o apren-
dizado a partir da decomposi¢do das fungoes
em varias fases, com grau crescente de dificul-
dade as quais os aprendizes iam tendo acesso ao
vencer a série anterior” (p. 181). Eram utilizadas
tanto nas disciplinas instrumentais como nas
disciplinas de formac¢ao geral. Para a autora,
esse ‘método” se aproxima dos postulados de
Comte, Dewey e Comenius, mas se distancia do
modelo de educagao praticado pelas Corpora-
¢oes de Oficios e das propostas de Pistrak e
Makarenko. Desde sua implantagao no Centro
Ferroviario de Ensino e Selegao Profissional, do
qual Mange foi diretor na década de 1930, até a
atualidade, as SMOs vém sendo modernizadas
em decorréncia das mudangas operadas nos
processos produtivos, mas nao deixaram de ser
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uma educagido subordinada as necessidades do
capital, de base pragmatica e necessdria a neu-
tralizagao da resisténcia operaria e a despersona-
lizagdo dos individuos, jé que funcionam como
uma barreira aos ‘inaptos” e minimiza qualquer
postura critica a rotina produtiva das empresas.

“Tempos 'Modernos’ no Brasil? O parque
fabril brasileiro e as iniciativas senasianas”,
de Desiré Luciane Dominschek, analisa alguns
aspectos da constitui¢ao das escolas do Senai,
fundado em 1942, tendo como pano de fundo
o processo de industrializagdo na era Vargas e
sua palavra de ordem ‘a disciplinarizagdo do
trabalho’, bem como a reforma educacional de
Gustavo Capanema. Aqui reaparece novamente
a figura emblemadtica de Roberto Mange, pri-
meiro diretor regional do Senai em Sio Paulo, e
sua pedagogia industrial, baseada no método
psicotécnico, na formagao sequencial e nas sé-
ries metddicas. Essa proposta burguesa de apren-
dizagem profissional de forte apelo ideoldgico e
que implica a taylorizagao e alto grau de padro-
nizagido dos métodos de ensino esta na base da
constituicdo das escolas senasianas.

Talita Bordignon, em “O ’intento diferen-
ciador” das agdes governamentais por meio do
ensino técnico a partir de 1946”, discute o papel
da Comissao Brasileiro-Americana para o Ensi-
no Industrial (CBAI) e a influéncia do sistema
educacional voltado a formagao para o trabalho
nas diversas esferas da vida do cidaddao comum,
a partir da segunda metade dos anos 1940, no
contexto da ideologia nacional-desenvolvimen-
tista. A partir da andlise do Boletim do CBAI,
c’)rgﬁo que funcionou entre 1946-1961, a autora
indica que a preocupagao central nao se restrin-
gia a formagao profissional, mas a formagao moral,
ideolégica e cultural dos individuos inspirada
no modelo norte-americano de viver. Além disso,
aponta para o papel reservado aos médicos e
psicdlogos do trabalho em “ajustar” os individuos
a sociedade e ao trabalho industrial, mesmo
aqueles que tivessem ‘capacidades reduzidas’
em relagdo a maioria considerada ‘normal’.

O texto “O empresariado industrial nacio-
nal e seus projetos educacionais: a dialética da
formag¢do humana entre as décadas de 1970 e
1980”, de Jane Maria dos Santos Reis, problema-
tiza a categoria formacao humana na perspectiva
dialética, a partir das demandas de trabalhado-
res pelo empresariado industrial no periodo con-
siderado, visando identificar as representagoes
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dos empresarios acerca da educagdo dos tra-
balhadores. Partindo da hipétese de que “os
projetos educacionais do empresariado mineiro
(---) sdo funcionais ao processo de acumulagio
do capital via desenvolvimento econémico de
cardter dependente e combinado (...)” (p. 241),
a autora conclui que os projetos educacionais
visam subordinar o sistema educacional aos inte-
resses do empresariado. Entretanto, considerando
o debate proposto pela autora, a discussao fica-
ria mais rica com o aprofundamento sobre a im-
produtividade da escola produtiva, ou sobre os
vinculos e desvinculos da relagao trabalho-edu-
cagdo, e sobre a existéncia (ou nao) de uma bur-
guesia nacional.

Fechando a segunda e tltima parte da cole-
tanea, Joice Estacheski e Rita de Cassia da Silva
Oliveira discutem “A educagao profissional de
base politécnica: desafio para o estado do Parana”,
a partir de um olhar critico sobre essa modali-
dade de ensino proposta pela Secretaria de Edu-
cagao do Estado do Parana. Para isso, as autoras
abordam as Diretrizes Curriculares da Educagao
Profissional do Estado do Parana, construida
em 2006, pautada no ‘trabalho como principio
educativo’ e nos pressupostos gramscianos da
‘escola unitdria’ e apresentam uma pesquisa
realizada com docentes dessa modalidade de
ensino. Em relagao ao primeiro aspecto, dizem
que apesar das diretrizes apontarem para uma
formagao omnilateral, “as forcas conjunturais do
atual sistema de produgao ndo permitiram sua
concretude” (p. 263). O consenso predominante
na estrutura da educagdo é o de se adequar as
necessidades do mercado. Nesse sentido, a maio-
ria dos cursos sao na modalidade subsequente
e ndo na modalidade integrada, se distanciando
assim da perspectiva de romper com a légica que
articula a educagao profissional diretamente ao
mercado de trabalho. Em relagao aos docentes
pesquisados, na sua maioria dos cursos subse-
quentes, apontam que: nao foram preparados
para superar a visio mercadoldgica da formagao
humana; nio hé clareza sobre a visdo ontolégica
do ser social e, consequentemente, da ‘educa-
¢do politécnica” e do ‘trabalho como principio
educativo’; se dividem quanto a existéncia ou
nao da dualidade educacional; e que as condi-
¢des estruturais para a operacionalizagao dos
cursos estao aquém daqueles necessarios ao bom
funcionamento de cursos que tenham por base
a politecnia.
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